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Evolucao do Novo Mercado

Contexto de criacao dos Segmentos especiais
Momento historico: Final da década de 90 / Inicio dos anos 2000

(@) Iratamento nao 5=+ Desalinhamento Falta de
e equitativo entre ®0® de interesses ; A
acionistas TN ransparencia
Transferéncia de controle AgOes negociadas em bolsa Legislacdo e padrdes
sem tag-along sem direito a voto e com contabeis e de auditoria
Operacoes de “fechamento vantagens economicas insatisfatorios
branco de capital’! pouco atrativas (PN)

Protecao inadequada aos investidores e desinteresse
EM RESUMO para abrir o capital pelos empreendedores
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Evolucao do Novo Mercado
Lancamento em dez/2000

~+ Segmento especial de listagem baseado em praticas de governanga corporativa
adicionais as exigidas pela LSA e pela regulamentacao aplicavel

~+ Ingresso voluntario

« Aplicacao das regras é baseada em disposicoes contratuais e estatutarias

Versdo original + revisdo de 2005/2006

Dlr?cltof e Q Arbit Transparéncia/ Dispersdo

prp e_c_;ao a0s N\ FoItragem - Fiscalizagé’o acionaria
acionistas —

—— Codigo de Conduta

— 20% de independentes

Itens incluidas na revisao de 2005/2006 /E\\_/EL\ 39° CONBRAI
3| 3|

FLORIANOPOLIS 2019
15 A 17 DE SETEMBRO

» Tecnologia e inovagao para Auditoria Interna




Evolucao do Novo Mercado

@ Revisdo de 2008/2011

« Contexto: cenario macroeconomico desfavoravel e elevado n© de cias. listadas nos
segmentos

 Propostas aprovadas:

e _ Vedacdo a acumulacdo  @ws Adocao e divulgacao
Irq ?1] de Cargos F de p0|ltlca de
negociagcao

(i2) Revisdo de 2016/2017
(a luz das atividade de auditoria e riscos)

M Auditoria interna II i Adocao e divulgacao de
v I- politicas de gerenciamento

v‘ Comité de auditoria
Gerenciamento de riscos de riscos e TPR

Compllanc_e Al com estrutura e orcamento
Controles internos aprovados pelo CA

/HN_l]\ 39° CONBRAI
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Evolucao do Novo Mercado

® Novo Mercado
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12 revisao 22 revisao 32 revisao a
Como aperfeicoar o Novo Mercado Como aperfeicoar o Novo Mercado e, ao

considerando a diversidade de mesmo tempo, propiciar salvaguardas

estrutura acionaria, portes e interesses para as cias. ja listadas?
plcclElflels  das cias. e de seus acionistas?
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Relatorio de Emissores

O QUE ABORDA

12 edicao - fevereiro/2019
 Estatisticas: cumprimento das novas regras do NM pelas companhias listadas

« Orientagbes: como as companhias devem evidenciar o atendimento das
obrigacdoes do NM

[B]

Diretoria de Emissores |

22 edicao - 2° semestre/2019
« Atualizacao do mapeamento

Relatério ; - Dados sobre a atuacao da Diretoria de Emissores da B3
de : TR

Emissores |4

12 EDICAO
Topicos analisados
- Adaptacao de ES
« Avaliacao da administracao

et i ML @&+ Fungao de compliance, controles internos e riscos corporativos
i WS &+ Comité de auditoria
B3.COM.BR . 2 - Composicao, coordenador, funcdo, divulgacao de relatorio e reporte
B | &-* Auditoria interna
http://www.b3.com.br/pt br/regulaca - Reporte, aprovacdo das atribuicdes, estrutura/orcamento e responsabilidades
o/regulacao-de-emissores/atuacao- . Politicas
orientadora/interpretacoes.htm i E— -E— 39° CONBRAI
) Reglmentos /qupq\ FLORIANOPOLIS 2019
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COMITE DE AUDITORIA AUDITORIA INTERNA

® 40%o0 necessitam criar comité de ® 30%o0 necessitam criar a area de
auditoria auditoria
5190 necessitam adaptar comité 649%0 necessitam adaptar area
existente existente

|‘ 99%b6 encontram-se integralmente |‘ 6% encontram-se integralmente
adaptadas adaptadas

Companhias que estao de acordo com as novas Companhias que estao de acordo com as novas

Fregras. regras.

4590o - Composicao do Comité 52906 - Reporte ao CA ou Comité de Auditoria

5290 - Coordenacdo do Comité 16%b - Atribuicdes aprovadas pelo CA

5490 - Funcdes do Comité 7%o0 - Estrutura e orcamento

FUNCAO DE COMPLIANCE, o . N
CONTROLES INTERNOS E 69% das companhias estao de acordo com as novas regras e

RISCOS CORPORATIVOS possuem funcoes de compliance

Alteragdes deverao ocorrer até a AGO de 2021 /'E“\_/E’\ 39° CONBRAI
| |
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Codigo Brasileiro de Governanca (CBGC)

Resultado - janeiro/2019

Escopo da

supervisao 95 empresas

16 praticas selecionadas (de 54) * Divulgagdo no ultimo FRe de 2018

Nas respostas afirmativas, verificacao:

« Disponibilizacao do documento no E.NET

Diagndstico para os principais temas relacionados as atividades de auditoria e gestao de risco:

4.3.2. A equipe de auditoria independente deve

reportar-se ao CA por meio do CoAud, se existente |

11 de 64 empresas

« Companhia responde “sim”, porém no FRe nao
constam dados

4.5.1. A companhia deve adotar politica de

gerenciamento de riscos, aprovada pelo CA, com

contetido minimo | 33 de 65 empresas

« Politica nao disponivel no E.NET

« Companhia responde “sim”, porém no FRe nao
constam dados

5.1.3. O canal de deniincias deve ser independente,

autonomo e imparcial e garantir o anonimato | 6 de

83 empresas

« Companhia responde “sim”, porém no FRe nao
constam dados

5.3.2. O CA deve aprovar e implementar uma
politica de TPR, com conteiddo minimo | 7 de 29
empresas

« Politica nao disponivel no E.NET

« Politica nao esta formalmente aprovada

FLORIANOPOLIS 2019
15 A 17 DE SETEMBRO

/HN_l]\ 39° CONBRAI
K s

» Tecnologia e inovagao para Auditoria Interna



SBR1! - Transacoes com Partes
Relacionadas (TPR)

Companhias analisadas: Diagnostico

integrantes da 22 preévia da _ B
ESCOPO_ C,I.,a carteira do IBOVESPA (ref. Divulgagao de 79% 21%
SR maio a agosto de 2019) - total = Politica de TPR

66 cias B N3o possui politica (52 cias.)

B Possui politica(14 cias.)
—— Divulgacao de TPR em 2018

- | ) ) TPR em 2018 BEe i
Aderencia da divulgacao da remuneracgao do . _
—— pessoal chave da administracdo ao estabelecido B N&o celebram TPR (40 cias.)
no CPC 05(R1) B Celebram TPR (26lcias.)
|
Aderéncia das companhias selecionadas a Consisténcias 47% 539,
pratica 5.3.2 - “Transacd0es com Partes das info.
Relacionadas” do Cddigo Brasileiro de divulgadas - B Aprimoramentos de info. (12 cias.)
Governanca Corporativa (CBGC) ICVM 480 vs FRe B Consisténcia de info.(14 cias.)
1 Supervisao Baseada em Riscos 0
g /Evg\ g.?nlA(N:OOPHEF}oAl!
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