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Conselho Deliberativo do ISE (CISE) ‘

Orgdo maximo de governanca do indice

* Tem como missao garantir um processo transparente de construcao do
indice e de selecao das empresas

* Composto por representantes de 11 instituicoes e presidido pela
BM&FBOVESPA
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Parceiros ‘

- Parceiro Técnico: GVces -Centro deEstudos em Sustentabilidade da FGV

v
\ FGV Centro de Estudos em
Sustentabilidade da EAESP

- Parceiro de Asseguracao: KPMG

- Parceiro de monitoramento de imprensa: Imagem Corporativa
@ imagem corporativa
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Objetivos estratégicos 2011 — 2015 /

1. Ampliar a abertura de informacgoes ao mercado
2. Aumentar a participacao das empresas no processo de selecdo

3. Aumentar o volume de recursos investidos e produtos atrelados
ao ISE e torna-lo um benchmark de investimentos

4.Fortalecer os canais de comunicacdo e dialogo com as partes
interessadas

5.Trabalhar pelo aperfeicoamento do escopo e processos de
elaboracao do questionario
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Agenda

1. Cronograma 2015
2. Formas de participacao
3. Ciclo longo

4. Pacote comemorativo dos 10 anos
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Agenda

1. Cronograma 2015
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Cronograma
|

Reunido com as empresas: 25/02 a 27/08

Reunido
Inaugural:
25/02

Consulta Publica
Online: 02/03 a
30/03

Audiéncia
WS de revisdo: Publica: 06/05

04 a 06/03

Langamento
questionario
2015:26/06

Evento Encontro
tematico: CISE com
15/07 DRIs: 26/08

Envio das respostas: 20/07 a
28/08

Indicagdo das
perguntas
para
comprovagao:
04/09

Envio de "
documentos: Férum ISE 10

08 a 14/09 anos:
outubro
Divulgagdo
da carteira:

Andlise das evidéncias: 26/11

15/09 a 30/10

Langamento
da nova

carteira:
27/11



Detalhe do calendario
Workshops com empresas

4 de marco (publico geral) ECO GER/NAT
5 de margo (publico geral) GOV SOC

6 de marco (publico geral) AMBs A-E e IF CLI
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Agenda

2. Formas de participacao
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Formas de participacdo ‘

= Existem trés formas para participar do ISE:

> Elegl'vel Para integra?r a nova R
carteira Sao convidadas as
| emissoras das 200
o Para se preparar a¢des mais liquidas
» Treineira acompanhando o processo na BM&EBOVESPA.
oficial em andamento

Para auto-conhecimento e
preparo por meio de
simulagoes rapidas,
baseadas no ultimo
processo encerrado

Aberto a todas as
empresas listadas na
BM&FBOVESPA.

> Simulado — -

www.isebvmf.com.br



Formas de participacao

Atributos

Elegivel

Categorias de participagao

Treineira

Simulado

Chance de integrar a carteira

J

Oportunidade de reunido com Equipe ISE

J

Questionario aserrespondido

Quest. do ano
emcurso

Quest.do ano
em curso

Quest. do ano

anterior

Dimensdes do questionario

Todas

Todas

Opcional

Relatorio qualitativo (analise dos
documentos corporativos)

V

Relatdrio quantitativo (desempenho,
maxima, média e minimo)

v

J

e

i . L No fimdo No fim do :
Recebimento do relatdrio quantitativo . . Imediato
ciclo ciclo
Flexibilidade de prazos J
Emissoras Emissoras
Todas
- das 200 das 200
Quem pode participar . _ . _ empresas
acoes mais acdes mais listadas
liguidas liquidas

*Possibilidade de realizar o simulado duas vezes por ano.

www.isebvmf.com.br



Formas de participacdo ‘

Taxa de inscri¢ao

Treineiras/Simulado RS 5.640
Inferior a RS 1,5 bi (*) RS 16.015
Entre RS 1,5 bi e RS 5 bi (*) RS 18.622
Entre RS 5 bi e RS 20 bi (*) RS 21.176
Superior a RS 20 bi (*) RS 23.676

* Capitalizacdo bursatil

Informacodes publicas: lista das emissoras das 200 acdes mais liquidas da
BM&FBOVESPA e empresas selecionadas a integrar a carteira.
Os nomes das empresas participantes do processo, independentemente da
modalidade escolhida, nao sao divulgados publicamente.

www.isebvmf.com.br



Agenda

3. Ciclo longo
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A contribuicao do ISE

Investidores

ISE

Sociedade

Empresas

O ISE é uma ferramenta de tomada de decisdao para investidores interessados em
empresas que se destacam por sua maior aderéncia a sustentabilidade. Ele busca estimular
o comportamento das empresas nesse tema e, para isso, baseia sua metodologia em
praticas corporativas que favoregam a sociedade, hoje e no futuro.
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A contribuicao do ISE

. Investidores
~
” ~

e Y

/ \

Sociedade / \ Empresas

\&__,Jk’

[ Quanto mais fortes estes relacionamentos, maiores o alcance e efetividade do ISE }




Questionatio ISE: interlocucao e atualizacao ‘

Revisao Revisao
2014 2015
Entendiment

ou clareza

Expansao l"’
-

CONTRIBUICOES DA N Estrutura
SOCIEDADE

Audiéncia
Publica

Consulta
Piiblica

Workshops
de Revisao
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Ciclo longo - escopo ‘

MH Ciclo longo de revisao do Questionario ISE em dois anos

[ﬁa Entendimento
AN ou clareza
; Atualizagao % ,

\ 2014 \

Q
‘ < > i 3 i
Questionario Questionario
2013 2015
Expansao

Estrutura

==
@

,

Questionario
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Construindo o Questionario ISE 2015 ‘

Fluxo de construcao/aprovacao do questionario ISE 2015

(conclusdo do ciclo longo 2014/15 e realizacdo do ciclo curto 2015)

Oportunidades para participacao

2014 04/fev 10/jun 26/jun 20/jul

|
|
CCL CISE :
|

Empresas

CCL = Consultas para o Ciclo Longo

—

- ~
\ — ’ .
Estamos +7 043 06/Marco: N CP=Consulta Publica
. \ AP= Audiéncia Publica
aqui! N W°rk5h_°ps / S N L
< de revisao _- DIV = Divulgacdo do questionario final
B SIS = Abertura para respostas no sistema

www.isebvmf.com.br



Ciclo longo —resultados gerais ‘

Mudancas estruturais Mudancas de conteudo

= Criacao de novos critérios e revisaode | ® Inclusao e adequacao de novos
escopos temas/perguntas.

= Migracao de temas entre dimensdes = Reestruturacao de Indicadores.
(com suas perguntas e indicadores).
= Alinhamento ao GRI G4 e ao

= Dimensao GERAL passa a ser Relato Integrado.
respondida por todas as empresas,
nao apenas pelas holdings. = Ajustes no glossario.

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Geral (GER)

y

e Criado um novo critério: “MODELO DE NEGOCIO”, contendo trés indicadores:

— PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E INOVACAO (com perguntas vindas da Dimens3o
Econbmico Financeira e novas),

— GESTAO DE FORNECEDORES CRITICOS (com perguntas da Dimens3o Social e novas)
— CADEIA DE VALOR (novo).

e O critério “COMBATE A CORRUPCAQ” teve seu escopo ampliado e foi
renomeado como “ETICA E CIDADANIA”, passando a conter dois indicadores:

— CORRUPCAO (que ja estava nesse critério)
— POLITICA (com perguntas vindas da Dimens3o Social)

* Adimensao GERAL passara a ser respondida também pelas empresas
controladas (e ndao apenas pelas holdings, como ocorria até entao, no caso de
grupos econémicos)

* Inclusao de pergunta sobre atuacao no ambito do Relato Integrado

e Ajustes e alinhamento com as demais dimensoes e temas transversais

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Econdmico-Financeira (ECO)

y

* Indicador “Planejamento Estratégico” transferido para a dimensao GERAL

e Alinhamento com a dimensao GERAL na abordagem sobre inovacao e
impactos econdmicos indiretos associados aos modelos de negdcio,
atividades e /ou produtos.

e Alinhamento com GRI em rela¢ao ao tema de “riscos”

* Alinhamento com a as categorias de Capitais utilizada pelo Relato
Integrado, atualizando o conceito de ativos intangiveis ja enfocado.

* Insercao de referéncias aos temas de Servicos Ecossistémicos e Geracao de
Valor Compartilhado

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Social (SOC)

y

* Transferéncia de perguntas sobre gestao de fornecedores criticos, participagéo em
politicas publicas e campanhas eleitorais para a dimensao GERAL

 Desdobramento das perguntas relacionadas a clientes e consumidores em dois
grupos, com perguntas apropriadas a diferentes perfis de empresas (as com
grandes volumes de “clientes pessoa-fisica” e as demais)

 Desdobramento das perguntas relacionadas a desenvolvimento local em dois
grupos, com perguntas apropriadas a diferentes perfis de empresas (as com
grandes impactos ao nivel do territério e as demais)

* Ajuste na abordagem sobre investimento social privado, e inclusdao de perguntas
sobre praticas relacionadas a diferentes perfis de atuacao empresarial no tema

* Novas perguntas sobre politicas corporativas para relacao com a comunidade e ISP

e Transversalizacao do tema trabalhadores terceirizados, que deixa de ter indicador
especifico e passa a ser contemplado diretamente nas perguntas sobre
compromissos e direitos fundamentais das relacdes de trabalho

* Ajuste na abordagem sobre SST — Saude e Seguranca no Trabalho

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Ambiental (AMB)

y

 Compatibilizacao das perguntas com a PNRS
(Politica Nacional de Residuos Solidos)

* Nova pergunta referente a compatibilidade com o CAR
(Cadastro Ambiental Rural)

* Novas perguntas sobre servicos ecossistémicos

* Revisao do tema seguro ambiental, para maior precisao e ajuste aos
produtos disponiveis no mercado

* Revisdo de sintonia com as demais dimensdes, especialmente Geral e
Natureza do Produto

* Revisdo do glossario e protocolos, para adequacao as mudancas e
atualizacao

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Ambiental — Inst. Financeiras (AMB-IF) ‘

 Adequacao do uso da terminologia sobre Politicas Corporativas
* Inclusao do tema “Impactos e demanda sobre Servicos Ecossistémicos”

* Pergunta sobre o grau de efetiva utilizacao, pelas Instituicoes

Financeiras, dos inventarios de emissao de GEE de projetos financiados
ou segurados.

* Inclusao do tema consumo consciente no contexto da educacao para o
desenvolvimento sustentavel

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Mudancas Climaticas (CLI)

y

* Incluidas novas perguntas sobre politicas e praticas relacionadas
ao uso da compensacao de emissdes de gases de efeito estufa

* Ajustadas perguntas sobre sensibilizacao do publico externo a
companhia

e Ajustes e alinhamento com temas transversais e as demais
dimensodes, especialmente Ambiental e Natureza do Produto

e Revisao sobre alinhamento com o CDP — Carbon Disclosure
Project e outras referéncias publicas sobre o tema.

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Natureza do Produto (NAT) ‘

* Verificada a aplicacao dos limites entre as Dimensdes NAT e a AMBIENTAL:
— NAT trata de impactos do proprio produto sobre seus usuarios e outros no entorno

— AMB trata dos impactos dos processos de producao e consumo, e do ciclo de vida

e Assugestdes para enfoque do “lado positivo” desta Dimensao (produtos ou
modelos de negdcio que trazem beneficios para a sociedade e o meio
ambiente) foram incorporadas por meio do critério novo na dimensdao GERAL

e Ajustes e alinhamento com as demais dimensodes e temas transversais

* O fornecimento de listas de produtos, servicos ou setores que se enquadrem
nos critérios adotados nesta dimensao nao foi implementado (conflita com o
principio de que de que nao cabe ao ISE realizar investigacdes exaustivas ou
pré-julgar casos especificos, mas sim fornecer as empresas critérios para que
auto-avaliem suas proprias acoes e decisoes)

www.isebvmf.com.br



Ciclo Longo - destaque dos ajustes realizados
Dimensao Governanca Corporativa (GOV)

y

 Ampliacao do conceito de diversidade no Conselho
 Nova pergunta, sobre exposicao das informacdes socioambientais a investidores
* Alinhamento aos conceitos e diretrizes do Relato Integrado

* Nova pergunta, sobre envolvimento do Conselho de Administracao nas questoes
socioambientais da empresa

* Nova pergunta, sobre aplicacao de Governanca Corporativa em controladas,
subsididrias e coligadas

* Novas perguntas sobre aten¢cao aos temas combate a corrupgao, gestao de
riscos e continuidade da operacao, no ambito do Conselho de Administracao

www.isebvmf.com.br



Perguntas e respostas
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4. Pacote comemorativo dos 10 anos
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Indice de _
Celebrando os 10 anos do ISE Sustentabilidade IS E

Empresarial

= Oportunidade de participacao ampla durante a vigéncia da 102 carteira e em
produtos permanentes: todas as empresas listadas na BM&FBOVESPA, investidores
e parceiros interessados no ISE podem patrocinar o Pacote Comemorativo.

=  Produtos:

1. Hotsite comemorativo aberto em novembro/2014, para lancamento dos produtos

2. Plataforma de indicadores do ISE: base de dados agregados sobre desempenho, aberta
ao publico (empresas respondentes acessam também seus dados individualizados)

3. Publicacao técnica sobre concepcao e metodologia do ISE e sobre resultados
identificaveis nos seus indicadores e base de dados histérica, entre outros

4. Mapa interativo: interface grafica, ludica, facilitando e democratizando a compreensao
sobre os conteudos abordados pelo ISE;

5. Pegas de comunicagao especiais, como depoimentos em video e linha do tempo do ISE

= (Cotas de patrocinio de padrao unico e valor acessivel, disponiveis para todas as
empresas listadas na Bolsa e a investidores interessados em apoiar a iniciativa.

= Periodo de adesao: de 01 de outubro de 2014 até 30 de abril de 2015.

www.isebvmf.com.br



Indice de Lol N
Empresas patrocinadoras (em24/02/2015) S ciar I S E

Agradecemos o apoio das empresas
patrocinadoras dos 10 anos do ISE:

%

raskem C=SP:iz«

Bradesco

cielo 3icos [ rmAUSA

Tractebel Energia
" GDF S\CZ VVALE

Klabin

www.isebvmf.com.br



. . Indice de e
Hotsite: www.10anosisebvmf.com.br  sustentabilidade )
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Smettdiant 2 (AT

Home Sobreosite ConhecaolSE PacotelSE10anos Comopatrodnar Patrodnadores  Radar .

Conheca o ISE

Iniciativa pioneira, 0 ISE busca ariar um ambiente de investimento compativel com as
demandas de desenvohimento sustentdvel e estimular a responsabilidade ética das

Plataforma de Indicadores do ISE

Uma das novidades que traremos para a celebracdo dos dez anos do ISE é a plataforma s - -— . NAT
online que permitira o acesso a uma base de informagdes sobre a agendae o - ) |
desempenho das empresas no Brasil em relagio a sustentabilidade na ultima década.
Trata-se de uma base de dados unica, com abrangéncia e continuidade sem igual no
pats.

A Plataforma de Indicadores do ISE tera todos os dados agregados acessiveis a qualquer
pessoa. Permitira também que as empresas que participaram do ISE 3o longo desses
anos tenham acesso aos dados de sua organizagio.

GOV

Acesse em breve neste hotsite!



http://www.10anosisebvmf.com.br/

Indice de
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Linha do tempo ISE 10 anos

Nov/14 Mar/15 Jun/15 Out/15

FOorum
ISE 10 anos

Hot site Plataforma WETE
indicadores interativo

Dez/14 a Nov/15: Peg¢as de comunicagdo
Abr a Nov/15: Artigos técnicos
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Informacdes adicionais e contato

websites
WWW.gvces.com.br
www.isebvmf.com.br

e-mail
ise@fgv.br

Telefone
3284-0754

www.isebvmf.com.br
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