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EVOLUCAO DOS SEGMENTOS ESPECIAIS | HISTORICO

Segmentos de Listagem com os mais altos padroes de
governancga corporativa.

Compostos por 131 e 19 companhias respectivamente
(base:15/Mar/2017)

| Novo Mercado e Nivel 2

Criados em 2000. Revisados em 2006 e 2011.

Evolucao visa a manter

o valor dos segmentos.
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EVOLUCAO DOS SEGMENTOS ESPECIAIS | CEDULA DE VOTACAO (AUDIENCIA RESTRITA)

Avaliacao da Administracao

Aquisicao de Part. (OPA
20%-30%) — aplicavel ao
NM

Relatério Socioambiental

Substituicdo do quorum da
OPA de Saida para 50%

[B]
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RESULTADO DA AUDIENCIA RESTRITA (23/6/2017)

Novo Mercado

¥

¥

(1) Avaliacéo da administracao.
(2) OPA por aquisicéo de participacao relevante.

(3) Divulgacao de Relatério Socioambiental.
(4) Substituicdo do quorum da OPA de Saida para 50%.

(1) Avaliacédo da administracao.
(2) Divulgacao de Relatério Socioambiental.
(3) Substituicdo do quérum da OPA de Saida para 50%.

Regulamento-base| Regral Regra 2 Regra 3 Regra 4
Votos favoraveis 65 61 46 a7 33
Votos contrarios 35 39 52 . 50 a 67 '
Abstencdes 29 29 31 32 29

Nivel 2

Regulamento-base| Regral Regra 2 Regra 3
Votos favoréaveis 6 6 5 5
Votos contrarios 11 “ 11 a 12 a 12 a
Abstencdes 2 2 2 2

INFORMACAO PUBLICA
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Deciséo do Colegiado de 05/09/2017 — aprovacéao das alterac6es por unanimidade

Sintese das consideracdes das areas técnicas da CVM

Estrutura de Capital (free float e disperséo acionaria) flexibilidade, racionalidade econdmica e preservacao do exercicio
dos direitos pelos minoritarios.

Administracao (politica de indicacéao, avaliacdo da administracdo, definicdo de conselheiro independente e processo de
validacao da independéncia): valorizagcéo de aspectos qualitativos.

Transparéncia (divulgacao de renuncia ou destituicdo de administradores, remuneracao, politicas, fatos relevantes e press
relesase em inglés): valorizagcao da divulgacéao de informacgdes consideradas relevantes para a tomada de deciséo pelo
investidor”; formalizacdo de praticas que possibilita aos minoritarios o0 seu monitoramento.

.
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Deciséo do Colegiado de 05/09/2017 — aprovacéao das alterac6es por unanimidade

Sintese das consideracdes das areas técnicas da CVM

Fiscalizacao e controle (comité de auditoria, auditoria interna, Compliance, cddigo de conduta e politicas, com conteudo
minimo): mitigacéo de riscos e fiscalizagao por parte dos minoritarios.

Saida do segmento (com quorum de aceitacdo e alinhamento de procedimentos com a ICVM 361): atendimento de
demanda do mercado, compativel com a regulamentacéo em vigor.

Reorganizacéo societaria: preservacao dos direitos dos minoritarios.

Sanc¢des: transparéncia em relagao ao processo de enforcement e faixas alinhadas ao Regulamento de Emissores.

.
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[B]
Acoes em Circulacéo (Free Float)

Regra geral: 25%
Alternativa:15%, desde que ADTV > R$ 25MM ou oferta com free float > R$ 3 B
18 meses para recomposicao

OPA voluntéria pelo controlador que resulte no desenquadramento deve ser
realizada a valor justo

25%
6 meses para recomposicao

Disperséo Acionaria em Ofertas Publicas de Distribuicéo

Aplicavel exclusivamente as ofertas ICVM 400

Todas as modalidades de ofertas (ICVM 400 e 476) Sl e s SEiE s Tes @ (B
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3
NM: REGULAMENTO EM VIGOR > NOVO REGULAMENTO [B]

Conselho de Administracao

Novas Regras

Divulgacéo de renancia de membro do CA e da remuneragao (min./méd./max.)
Politica de Indicacéo e Procedimento de Avaliacdo dos Administradores

AlteracOes — Conselheiros Independentes

20% 20% ou 2 Rol objetivo (taxativo) + Rol subjetivo
Rol objetivo Arredondamento Caracterizag&o: AG com base em declaracéo do
Caracterizagéo: declaracao do administrador administrador + manifestacao do CA
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NM: REGULAMENTO EM VIGOR > NOVO REGULAMENTO [B]

Transparéncia

Exclusdo de Obrigacoes

DF Anual, DFP, ITR, Requisitos adicionais para FRe e ITR, DFs em Inglés, Reunido Publica com Analistas

Simplificacao de Obrigacao / Flexibilizacao

Calendario Anual

Divulgacéo (simultanea) de atos / fatos relevantes e press release em inglés
Apresentacao de Resultados (4 teleconferéncias ou similar)
Divulgacao de todas as informagdes e documentos pelo Empresas.Net e no website de RI

Caodigo de Conduta e Politicas de Remuneracao, Indicagdo, Gerenciamento de Riscos, TPR (contetdo minimo, exceto Remuneracéo) além
de regimentos
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NM: NOVO REGULAMENTO [B]

Compliance

Funcdes de conformidade, controles internos e riscos corporativos

Fiscalizacao e Controles

Vedada acumulagcao com atividades financeiras e operacionais

Auditoria Interna

Funcéo: aferir qualidade e efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca, com atribuicoes aprovadas pelo CA
Atividades reportadas ao CA, diretamente ou por meio do CAE ou CoAud
Auditoria contratada: somente auditores independentes registrados na CVM

Comité de Auditoria

Comité de Auditoria Estatutario (CAE): composto por 1 conselheiro independente e 1 especialista, divulgacao de relatério anual
ou
Comité nédo estatutario (CoAud): mesmas regras aplicaveis ao CAE, com reporte trimestral ao CA

CAE e CoAud: vedada participacéo de diretores da companhia, controladas, controladora, sob controle comum
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[B]
Reorganizacao Societéaria

Em caso de transferéncia da base acionaria:
Regra: todas as resultantes devem pleitear a listagem no Novo Mercado.

Excecéo: a maioria dos titulares das acdes em circulacao deve anuir com o nao ingresso de todas as sociedades resultantes da referida
reorganizacao no Novo Mercado

Deslistagem

OPA a valor justo

Quorum de saida: 1/3, salvo se maior quérum estiver previsto no
estatuto social

Procedimento: em linha com a ICVM 361

(incluindo possibilidade de segundo laudo)
.

Aprovacdo em assembleia
OPA a valor econémico
Escolha do avaliador pela maioria da minoria
Lista triplice de avaliadores indicada pelo CA
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3
VIGENCIA E PRAZOS ESPECIFICOS [B]

v" Oficio Circular 061/2017-DP: divulgado em 03/10/2017
v Vigéncia: 02/01/2018 (nos termos do Art. 68).

v A partir de 02/01/2018, o ingresso de companhias no Novo Mercado, e sua permanéncia no
segmento, estarao sujeitos as disposi¢cdes do novo Regulamento, algumas das quais também
aplicaveis, de imediato, as companhias ja listadas.

v' Regra de transicdo: para os pedidos de listagem e admissdo a negociacdo no Novo Mercado
efetuados até 28/12/2017, aplicar-se-a o Regulamento do Novo Mercado atualmente em vigor.

v Prazo geral de adaptacao (art. 68, incisos | e Il): companhias ja listadas no Novo Mercado teréao
prazo — até a data da assembleia geral ordinaria que deliberar as demonstracdes financeiras
relativas ao exercicio social de 2020 (AGO de 2021), observado o prazo maximo legal (art. 132
da Lei das S.A.) — para o atendimento de algumas medidas.

INFORMACAO PUBLICA 13 B3.COM.BR



Clausulas referentes a Clausulas referentes a

obrigacdes aplicaveis a partir obrigacdes aplicaveis a partir
de 02/01/2018 do biénio 2020-2021

Até a data da Até a data da
AGO de 2018 AGO de 2021

v’ Até a data da AGO de 2018: as cias. poderdao harmonizar seu estatuto social com o disposto no
novo Regulamento, promovendo a exclusédo ou ajuste de clausulas ou de definicoes.

v Exemplos: pagamento da diferenca na OPA de Tag Along e definicho de conselheiro
independente.

v" Clausulas estatutarias divulgadas no Oficio DRE 618/2017 de 03/10/2017 (simplificacao).

v Analise prévia da minuta do estatuto social pela B3, caso necessario (em 2018 e 2021).
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ESTATUTO SOCIAL [B]

Clausulas referentes a Clausulas referentes a

obrigacdes aplicaveis a partir obrigacdes aplicaveis a partir
de 02/01/2018 do biénio 2020-2021

Até a data da Até a data da
AGO de 2018 AGO de 2021

v' Até a data da AGO de 2021: as cias. deverao realizar a adaptacao estatutaria ao disposto no novo
Regulamento. Matérias: sujeicdo ao Regulamento; composicdo do capital; composicao do CA;
vedacdo a acumulacdo de cargos; alienacdo de controle e Arbitragem; Comité de Auditoria (caso
estatutario).

v Sem prejuizo dos prazos para adaptacdo estabelecidos no art. 68, incisos | e Il, as regras
contempladas no novo Regulamento prevalecerao sobre as disposicOes contidas nos estatutos
sociais das companhias ja listadas no Novo Mercado previamente a 02/01/2018.

v' Exemplo: saida do segmento.
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OBRIGAGOES VIGENTES A PARTIR DE 02/01/2018 [B]

Divulgacéao de Informacdes

v' Acumulacao de cargos em decorréncia de vacancia (art. 20, paragrafo Unico)
v Divulgacao até o dia util seguinte ao da ocorréncia
v Divulgacao das providéncias tomadas no prazo de 60 dias, contados da vacancia

v' Rendncia ou destituicdo de administradores até o dia util seguinte da comunicacdo a companhia (art.
26)

v Informacdes em inglés (art. 27): fatos relevantes, proventos e press release de resultados,
simultaneamente a divulgacao em portugués.
v' Excecéao (paragrafo Unico): perda de sigilo e oscilacdo atipica.

v' Apresentacdo publica de resultados (art. 28): até 5 dias Uteis apos a divulgacdo de DFs anuais e

trimestrais.
v Apresentacdo realizada presencialmente, por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou

gualquer outro meio que permita a participacao a distancia dos interessados.
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3
OBRIGAGOES VIGENTES A PARTIR DE 02/01/2018 [B]

Divulgacéao de Informacgdes (cont.)

v' Calendario anual (art. 29): até 10/12/2017, contemplando, no minimo, as datas da divulgacdo das
DFs anuais e trimestrais, realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria e divulgacao do Formulario de
Referéncia.

v  Alteracdo da data de evento (antecipacdo ou postergacao): necessaria atualizacdo prévia do
calendario.

v Comunicacdo mensal sobre participacdo acionaria detida pelo acionista controlador e pessoas
vinculadas (art. 30): atée 10 dias apdés o termino de cada més, independentemente de ter havido
movimentacao.

v Ajuste pontual de redacdo: “A companhia, com base em informacdes prestadas pelo acionista
controlador, deve comunicar...”

v Primeiro atendimento ap6s o inicio de vigéncia: até 12/02/2018 (informacdes referentes a Janeiro
de 2018)
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OBRIGAGOES VIGENTES A PARTIR DE 02/01/2018 [B]

Outras obrigacdes

v Manifestacdo do Conselho de Administracdo em OPA com inclusdo de item a respeito das
alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado (art. 21, Ill): aplicavel as ofertas cujo edital
seja publicado apés 02/01/2018.

v Alienacdo direta ou indireta de controle (arts. 37 e 38): exclusdo do pagamento da diferenca de
precos (6 meses).

v' Saida do Novo Mercado (arts. 42 a 45): alinhamento com os procedimentos previstos na ICVM 361
para a OPA de cancelamento de registro; preco justo; quorum de aceitacdo da OPA ou de
concordancia com a saida de, no minimo, 1/3 das acdes em circulacao (considerando somente 0s
gue se habilitaram para o leilao ou concordaram com a saida.

v' Reorganizacao societaria (art. 46): sociedades resultantes devem pleitear ingresso no NM; caso
contrario, a maioria dos minoritarios deve dar anuéncia a estrutura proposta.

v' As novas regras sobre alienacdo de controle, saida do NM e reorganizacao societaria sao
aplicaveis aos eventos societarios divulgados pelas companhias apos 02/01/2018.
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OBRIGACOES VIGENTES A PARTIR DA DATA DA AGO DE 2021 [B]

Composicao do Conselho de Administracao (arts. 15, 16 e 17)

v Caracterizacdo de independentes, procedimentos relacionados a eleicdo, manifestacdo do CA a
respeito da aderéncia de cada candidato a Politica de Indicacéo.

v Mandatos de 2 anos encerrados em 2020: AGO de 2020

v Mandatos de 1 ou 2 anos encerrados em 2021: AGO de 2021

Avaliacdo da Administracao (art. 18) — CA, comités de assessoramento ao CA e Diretoria
v' Formulario de Referéncia: divulgacao do processo de avaliacdo no FRe relativo ao exercicio de 2020,

observado o prazo maximo regulamentar (até 31/05/2021, considerando o exercicio social encerrado
em 31/12/2020).
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3
OBRIGACOES VIGENTES A PARTIR DA DATA DA AGO DE 2021 [B]

Fiscalizacao e Controle — Comité de Auditoria, Auditoria interna e Compliance (arts. 22, 23 e 24)

v Alteracdo do ES para refletir a instalacdo do Comité de Auditoria, caso a companhia opte por érgéo
estatutario.

v Divulgacdo, no FRe relativo a 2020, de todas as informacfes pertinentes ao atendimento do
Regulamento: auditoria interna e compliance.

v' Comité de Auditoria Estatutario (CAE): divulgacao do relatério resumido até, no maximo, a divulgacao
das DFs relativas ao exercicio de 2021.

v' Comité de Auditoria ndo estatutario: reporte trimestral ao CA em reuniées do 6rgéo realizadas apos a
AGO de 2021. Ou seja, no maximo, na RCA que apreciar o ITR do 1° trimestre de 2021.
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3
OBRIGACOES VIGENTES A PARTIR DA DATA DA AGO DE 2021 [B]

Divulgacédo de documentos (arts. 25, 31 e 32)

v' Regimentos do CA, seus comités de assessoramento e conselho fiscal, caso instalado.

v' Cdbdigo de Conduta, observado o conteddo minimo.

v' Politicas de Remuneracdo, Indicacdo, Gerenciamento de Riscos, Transacdes com Partes
Relacionadas e Negociacdo de Valores Mobiliarios, observado o conteido minimo (exceto a de
remuneracgao).

v Divulgacao das atas das RCAs em que os documentos forem aprovados.

Divulgacao por meio do Sistema Empresas.Net e website de Relagdes com Investidores (art. 66)
v’ Todas as informacBes e documentos a serem divulgados pela companhia em decorréncia do
Regulamento devem ser encaminhados por meio do Sistema Empresas.Net e ser disponibilizados no

website de Relacdes com Investidores da companhia.

v Esclarecimentos adicionais: SRE — (11) 2565-7003/7004 ou sre@b3.com.br

v' Minutas de estatutos sociais para andlise prévia da B3: sre@b3.com.br
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ObrigacoOes vigentes a partir de 02/01/2018

* Divulgacéo de Informagobes
» Acumulacao de cargos em decorréncia de vacancia (art. 20, paragrafo unico)
* Divulgacéo da renuncia de administradores (art. 26)
* Informacdes em inglés (art. 27)
» Apresentacédo publica de resultados (art. 28)
» Calendario anual (art. 29)
« Comunicacéao sobre participacéo acionaria (art. 30)

* QOutras Obrigacobes
» Manifestacao do Conselho de Administracdo em OPA (art. 21)

« Alienacéo de controle (arts. 37 e 38), saida do Novo Mercado (arts. 42 a 45) e reorganizagcao
societéaria (art. 46)

ObrigacoOes vigentes a partir da AGO que deliberar as DFs relativas ao

exercicio social de 2020, observado o prazo maximo legal (AGO de 2021)

» Composicao do Conselho de Administracéo (arts. 15, 16 e 17)

 Avaliacéo da Administracao (art. 18)

* Fiscalizacao e controle — Comité de Auditoria, Auditoria Interna e Compliance (arts. 22, 23 e 24)
* Divulgacéo de documentos da companhia (arts. 25, 31 e 32)

INFORMACAO PUBLICA
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