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Ref.. Edital de Audiéncia Publica n® 01/2022-DIE - Anexo ASG ao Regulamento para
Listagem de Emissores e Admissao a Negociacdo de Valores Mobiliarios.

O escritério TAUIL & CHEQUER ADVOGADOS ASSOCIADO A MAYER BROWN LLP, em atencdo
ao Edital de Audiéncia Publica n°01/2022-DIE, vem, respeitosamente, submeter a
Superintendéncia de Regulagdo, Orientacdo e Enforcement de Emissores da B3, seus
comentarios e sugestdes relacionados a minuta de Anexo ASG ao Regulamento para Listagem
de Emissores e Admiss@o a Negociagao de Valores Mobiliarios (“Anexo ASG").

Inicialmente, gostariamos de cumprimenta-los pela iniciativa de suscitar o debate
sobre medidas de aprimoramento as regras de governanga corporativa entdo vigentes,
especialmente levando em consideracao aspectos ASG (Environmental, Social and
Governance- ESG), tema que tem sido debatido e assimilado pela sociedade civil como um
todo, mas também pelos agentes de mercado, incluindo as companhias abertas.

Pela relevancia do tema, vimos por meio dessa manifestacdo apresentar nossas
consideragdes em formato de Q&A, conforme proposto no Edital de Audiéncia Publica.

Tauil & Chequer Advogados is associated with Mayer Brown, a global services provider comprising an association of legal practices that are
separate entities including Mayer Brown LLP (lllinois, USA), Mayer Brown International LLP (England), Mayer Brown (a Hong Kong partnership).
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l. Questoes

Questao 1: Qual a sua opinido a respeito da exclusdo das companhias de menor porte (artigo
294-B da Lei n® 6.404/1976) da abrangéncia do Anexo? Seria pertinente incluir na abrangéncia
do Anexo as companhias de menor porte listadas no Nivel 1, no Nivel 2 ou no Novo Mercado?
Fundamente.

Resposta: Entendemos que as companhias de menor porte ndo devem ser excluidas da
abrangéncia do Anexo ASG, caso estejam tais companhias listadas no Nivel 1, no Nivel 2 ou
no Novo Mercado. Isto €, a exigéncia proposta via Anexo ASG ndo implica em custos
relevantes para essas companhias que de qualquer forma deverdo manter um conselho de
administragdo e uma diretoria executiva, exigindo-se a realizagdo de processos de selegao e
captagao de profissionais, que, nesse processo, incluira a busca pela diversidade ora proposta.

Ademais, ja € uma exigéncia do mercado a adocao de praticas consideradas ASG para a criagdo
e manutencao de valor da companhia — cultura a qual novas companhias, principalmente as
de pequeno porte, estdo familiarizadas. A inclusdo das companhias de menor porte nessa
iniciativa s6 favorece a diversidade pretendida.

Questao 2: Qual a sua opinido a respeito da exclusdo das companhias emissoras de BDR
Patrocinado da abrangéncia do Anexo? Fundamente, em especial, caso seja contraria a excluséo.

Resposta: Na nossa visdo, as companhias emissoras de certificados de depédsito de valores
mobiliarios ("BDRs") ndo devem ser excluidas da abrangéncia do Anexo. Em relacdo aos BDRs
Patrocinados Nivel Il e Ill, por haver a exigéncia de registro do emissor (companhia
patrocinadora) na Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM") e, consequentemente, aplicacdo
de regime regulatoério-informacional similar ao regime a que as companhias brasileiras se
sujeitam, bem como podem ser negociados em bolsa de valores, entendemos que o Anexo
ASG pode se aplicar integralmente aos emissores desses valores mobiliarios.

Contudo, reconhecemos a dificuldade de implementar essas regras com relacdo aquelas
empresas patrocinadoras que possuem BDRs Patrocinados Nivel | negociados no mercado
brasileiro, uma vez que cabe a instituicdo depositaria realizar a divulgagdo de informagdes no
Brasil. Uma vez que as informagdes que sdo divulgadas correspondem aquelas a que a
companhia patrocinadora esta obrigada a divulgar em seu pais de origem e no pais em que o
valor mobiliario é admitido a negociagdo, além das informacdes determinadas pela regulagdo
da CVM, acreditamos que o Anexo ASG podera esclarecer que cabe a instituicdo depositaria
identificar as eventuais informacdes sobre praticas ASG divulgadas pelas companhias
patrocinadoras em seu pais de origem e, nos termos do Anexo ASG, divulga-las aos
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investidores ou, em caso negativo, informar que essa pratica ndo é adotada pelas respectivas
companhias.

Questao 3: A Medida ASG 1 propbée a eleicdo, como membro titular do conselho de
administracdo ou da diretoria estatutdria de, pelo menos (i) 1 (uma) mulher e (ii)) 1 (um) membro
de comunidade minorizada. Nesse sentido, esses dois membros poderiam ser distribuidos entre
os orgdos, conforme conveniente a companhia. Vocé entende ser adequada essa abordagem ou
sugeriria alguma modificacGo? Fundamente.

Resposta: Na nossa visdo, a eleicdo proposta nao deveria ser alternativa ao cargo de
conselheiro/a ou diretor/a, mas sim cumulativa, de forma a viabilizar a eleicao de, ao menos,
(i) 7 (uma) mulher ou 1 (um) membro de comunidade minorizada ao cargo de membro titular
da diretoria estatutaria e (ii) 7 (uma) mulher ou 1 (um) membro de comunidade minorizada ao
cargo de membro titular do conselho de administragdo. O requerimento aplicado de forma
cumulativa em relacdo ao conselho de administracdo e a diretoria visa incentivar maior
diversidade nos cargos de lideranca das companhias e, consequentemente, aprimorar a
atuacdo da comunidade minorizada nos papéis desempenhados nos dois niveis da
administragdo das companhias. Nos parece ser de suma importancia que, nesse momento,
seja incentivada a diversidade nos cargos C-level. Por esse motivo, nossa sugestao € no sentido
de que o Anexo ASG preveja que sejam incluidas pessoas de comunidades minorizadas
também nos cargos de diretoria. Ndo obstante, em razdo de serem companhias com uma
estrutura administrativa mais enxuta, o "ou" poderia se aplicar exclusivamente as companhias
de pequeno porte.

Questao 4: Na sua opinido, algum grupo deveria ser incluido na definicdo de comunidade
minorizada ou excluido? Fundamente.

Resposta: Inicialmente, entendemos que o rol de comunidades minorizadas ndo deve ser

taxativo, mas sim exemplificativo, de forma que outras comunidades que nao estejam
contempladas — ou que possam eventualmente ser identificadas no futuro, tendo em vista a
dinamicidade das relacGes existentes e complexidades da nossa atualidade — possam ser assim
classificadas pelas companhias e pelas proprias pessoas que vierem a ser eleitas para esses
cargos. Nesse contexto, cabera a companhia, ao apresentar seus esclarecimentos aos
investidores nos moldes “pratique ou explique”, justificar as razdes pelas quais determinada
pessoa faz parte de uma comunidade minorizada. Um exemplo neste caso seria a possibilidade
de contratacdo de uma pessoa que chegou ao Brasil na condicdo de refugiado, porém com
experiéncia, capacidade técnica e conhecimento cultural que poderiam ser interessantes e
apropriados ao exercicio de tais fungdes em determinada companhia. Nesse caso, essa pessoa
se encaixaria como pertencente a comunidade minorizada lato sensu.
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Caso entendam que a flexibilidade de um rol exemplificativo possa nao ser util aos fins do
Anexo ASG, sugerimos a inclusdo dos povos originarios ou indigenas e de quilombolas no rol
proposto, considerando que se tratam de populagdes historicamente excluidas. Iniciativas em
ambito global que buscam a inclusdo desses povos ndo sio novidades'. Para além desse
aspecto, temos que esses povos podem, no contexto em que vivemos atualmente, contribuir
de forma positiva para o desenvolvimento das sociedades empresariais e para a economia,
considerando o conhecimento secular que possuem sobre a natureza. Por exemplo, as Nagoes
Unidas reconhecem que as praticas agricolas adotadas pelos povos indigenas estdo melhor
adaptadas a um clima em mudanca.?

Questao 5: Os prazos propostos para a adaptagdo progressiva a Medida ASG 1, na sua opinido,
estdo adequados? Fundamente.

Resposta: Ao nosso ver, os prazos propostos prolongam a implementacao de medidas ASG
que sao de simples adocado, por serem exigidas por meio do modelo “Pratique ou Explique”.
Além disso, ndo entendemos ser necessario um prazo tdo amplo para familiarizacdo com o
assunto, uma vez que o debate sobre diversidade e adocdo de praticas ASG nao é novidade,
havendo varias companhias que, espontaneamente, ja adotam ou iniciaram os processos
internos para promover e adotar a diversidade. Com a edi¢do da Resolugao CVM n° 59, de 22
de dezembro de 2021 ("Res CVM 59"), que entra em vigor no inicio do préximo ano, as
companhias que acessam o mercado de valores mobiliarios brasileiro ja precisardo fazer o
disclosure sobre determinadas informacdes no tema ASG. Sendo assim, sugerimos que 0s
prazos sejam reduzidos e, se possivel, entrem em vigor pari passu a Res CVM 59.

Questao 6: Na sua opinido, a Medida ASG 4 deveria ser associada a um documento especifico
ou seria pertinente manter a possibilidade de escolha para cada companhia? Fundamente

Resposta: Entendemos que a Medida ASG 4 pode ser adotada pelas companhias da forma
que melhor lhes convier, observando as suas praticas atuais de disclosure. Por exemplo, se a
companhia ja possui uma politica socioambiental ou cédigo de conduta ética que, de alguma
forma, aborda as questdes do Anexo ASG, a companhia deve ter a liberdade de se valer desses
canais e apenas complementa-los com informagdes adicionais, conforme requerido pelo
Anexo ASG. Adicionalmente, o fato de haver a divulgacdo obrigatoria no Formulario de
Referéncia sobre as questdes que interessam ao Anexo ASG, garante aos investidores meios
de comparar as praticas adotadas pelas companhias.

1 Nesse sentido, wver https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/'WCMS 236247/lang--pt/index.htm e
https://cpisp.org.br/direitosquilombolas/observatorio-terras-quilombolas/quilombolas-brasil/.

2 https://news.un.org/pt/story/2019/08/1683741.
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Questao 7: Ha alguma matéria ASG deveria ser incluida ou excluida do contetido minimo da
Medida ASG 4? Fundamente.

Resposta: Requerimentos e processos adicionais relacionados a transparéncia e a afericdo da
efetiva implementacdo de uma agenda positiva ASG poderiam ser incluidos. A criacdo de
normas especificas e objetivas a serem observadas pelas companhias, com deveres e
responsabilidades atribuidos aos membros do comité de sustentabilidade, de ASG ou outro
orgao deliberativo ou comité de assessoramento das companhias responsaveis por essa
agenda.

Ademais, entendemos ser essencial que o Anexo ASG venha acompanhado de regras e
mecanismos de fiscalizagdo efetivos para evitar a sua ma utilizacdo ou desvio de finalidade,
seja por parte das companbhias, seja por parte daqueles que fazem ou dizem fazer parte da
comunidade minorizada. Por isso, sugerimos a B3 que sejam considerados procedimentos e
critérios para a andlise das explicagbes dadas pelas companhias no caso de ndo
implementacdo das praticas ASG, bem como de mecanismos para apuracao da veracidade do
enquadramento das pessoas indicadas a cargos de administracdo das companhias com base
no disposto no Anexo ASG.
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. Encerramento

Esperamos que as consideragdes ora apresentadas possam contribuir para o debate e para o
valioso esfor¢co e empenho da B3 no aprimoramento das praticas ASG pelas companhias que
acessam o mercado de valores mobiliarios brasileiro.

Permanecemos a disposicdo para esclarecimentos, discussdes e apresentacdo de ponderagdes
adicionais.

Atenciosamente,

Daniella Raigorodsky Monteiro / Stephanie do Carmo / Ana Paula A. Carneiro Hajnal

TAUIL & CHEQUER ADVOGADOS ASSOCIADO AO MAYER BROWN LLP
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