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Implantacdo do NM: iniciativas

v' Oficios DRE
v/ 618/2017: orientacdes e prazos de adaptacao

v 735, 736 e 738/20017: interpretacdes sobre “Manifestacdo do CA em OPAs”, “Dispersado Acionaria” e “Free
Float”

v'86/2018: orientacfes a respeito da adaptacéo de estatutos sociais

v http://www.bmfbovespa.com.br/pt br/requlacao/requlacao-de-emissores/atuacao-
orientadoral/interpretacoes.htm

v' Analise prévia de estatutos sociais (temporada de AGOES)
v'Comentarios a 41 minutas de estatutos e teleconferéncias

v Workshops
v'Politicas de Remuneracao, Indicacéo e Transac6es com Partes Relacionadas — 17/05
v'Gerenciamento de Riscos e Politica de Gerenciamentos de Riscos — 14/06
v’ Auditoria Interna e Comité de Auditoria — 19/07
v'Compliance e Controles Internos — 16/08

v FAQ (em construcéo)
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http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/regulacao/regulacao-de-emissores/atuacao-orientadora/interpretacoes.htm

Regulamento do NM: Politicas de Indicacdo, Remuneracéao e TPR [B]3

v Politica de remuneracao (art. 32, |)

v Politica de indicacdo de membros do conselho de administracdo, seus comités de
assessoramento e diretoria estatutaria (art. 32, Il e art. 33)

v Politica de Transacdes com Partes Re! » -
Art. 33 A politica de indicacdo de membros do conselho de

administracéo, seus comités de assessoramento e diretoria

Art. 35 A politica de transacdes com partes relac estatutaria deve contemplar, no minimo:
| — os critérios para a composicdo do conselho de
administracdo, de seus comités de assessoramento e da diretoria
estatutaria, como por exemplo, complementaridade de

| — os critérios que devem ser observado

Il — os procedimentos para auxiliar a i ancias. f . démica. di bilidade de t e
interesses e, consequentemente, determinar o exdperlenmasr,] odrm]?gaONaca erg_lca, _:jspdory lidade de tempo para 5
companhia; o desempenho da funcéo e iversidade; e

Il — os procedimentos e o0s responsa Il — o processo de indicacédo de membros do conselho de .

administracéo, seus comités de assessoramento e diretoria

operacOes como transacdes com partes relacione . .
estatutaria.

IV — a indicagcdo das instancias de aprovacao das lransagoes cOom partes relacionadas, a depender do valor
envolvido ou de outros critérios de relevancia.
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Mapeamento de Governanca Corporativa (2015 — 2016) [B]3

Codigos "Nacionais": Brasil + 20

Listagem: itens de

Governanca Corporativa

- = TN (5 Bolsas)*
DD o simee.
- Ny, @ Africa do Sul EURONEXT
® Al h
S HONG KONG EXCHANGE
@ Australia
) @ Brasil NASDAQ
ASIA © Canada NYSE
NORTH © F§/ROPE i TSX (Canadé
. @ Colémbi anada
AMERICA @ Colémbia ( )
- @ Espanha
a O EUA (*) ASX, Deutsch Bérse e LSE
®) \ 4 % adotam Cédigo Comply or Explain
; ‘ - ® Franca
O At O ® @ Hong Kong
® india
AFRICA ® Bt
= Sps0 Recomendagdes
> México : :
5 ‘ Internacionais (3
aSO}QH , © Nova Zelandia (3)
Ar\/tP‘('A O A\/(IT(DAI"X O Peru CAF
@ Portugal
g @ Reino Unido ICGN
o ® Singapura OCDE
© Suécia
O 2020 NAYTEQ © 2010 5 P, O 2003 Rk Carparal

INFORMACAO PUBLICA 4 B3.COM.BR



Mapeamento de Governanga Corporativa (2015 — 2016) [B]s

Alguns resultados encontrados

Critérios para indicacao
»  Previsdes principiologicas em 4/5 bolsas, 9/11 cédigos e 3/3 recomendacdes internacionais.

Conselheiros Independentes
« Todos os codigos analisados preveem a presenca de membros independentes no CA.
«  Presidente do CA independente: Africa do Sul, Australia, EUA e Reino Unido.
« Em grande parte dos codigos, o rol de critérios para afericdo de independéncia € exemplificativo e a avaliacdo da
independéncia é atribuicdo do CA, como o6rgéo colegiado.

* Avaliacédo do CA
»  Prevista em 4/5 bolsas, 10/11 cddigos e 3/3 recomendac¢des internacionais.

* Treinamento do CA
*  Previsto em 4/5 bolsas, 9/11 codigos e 1/3 recomendacdes internacionais.

« Comités do Conselho de Administracéo
O Comité de Nomeacao é previsto em 5/5 bolsas, 7/11 codigos e 2/3 recomendacdes internacionais.
» O Comité de Remuneracao é previsto em 5/5 bolsas, 7/11 codigos e 3/3 recomendacdes internacionais.

+ Politicade Transacdes com Partes Relacionadas
*  Prevista em 5/5 bolsas, 3/21 codigos e 3/3 recomendacfes internacionais.
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Contextualizacdo dos novos requisitos

v' Audiéncia Publica (12 fase)

v Comités estatutarios de assessoramento do conselho de administracdo: auditoria, indicacdo (inclusive validacdo do
enquadramento do conselheiro como independente e processo de sucessdo do diretor presidente) e remuneracao
responsavel pela politica de remuneracéo e beneficios.

v’ Politicas de indicacdo, gerenciamento de riscos, transacées com partes relacionadas, negociacao de valores mobiliarios e
socioambiental.

v' Audiéncia Publica (22 fase)

v/ Comités estatutarios de assessoramento ao conselho de administracdo: mantido o de auditoria; foram excluidos os comités
de indicacdo e de remuneracédo, ainda que as fungdes previstas para os dois ultimos pudessem ser desempenhadas por um
anico comité.

v' Audiéncia Restrita / Regulamento do NM em vigor (desde 02/01/2018)

v/ Comité de auditoria (estatutario ou nao)

v Politicas de remuneracao, indicacao, gerenciamento de riscos, transacdes com partes relacionadas e negociacao de valores
mobiliarios.
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Patricia Pellini

Superintendente de
Regulacéo, Orientacéao e
Enforcement de emissores.

Caso tenha alguma duavida,
entre em contato:

sre@b3.com.br
(11) 2565-7360/7003/7004
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