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Sao Paulo, 15 de setembro de 2022

A

B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcéo [ B]3

At.:

Superintendéncia de Regulacao, Orientacdo e Enforcement de Emissores

Ref.: Audiéncia Publica n° 01/2022 — DIE
Audiéncia Publica - Proposta de Anexo ao Regulamento para Listagem de Emissores e
Admissdo a Negociacdo de Valores Mobiliarios para alinhar as normas da B3 a
movimentacao regulatoria recente — tanto no cenario brasileiro, quanto internacional —
relacionada a temas Ambientais, Sociais e de Governanga Corporativa (“ASG”).

Inicialmente, congratulamos a B3 pela iniciativa do incentivo as
companhias listadas a serem protagonistas no compromisso ASG.

A APIMEC BRASIL - Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento
do Mercado de Capitais do Brasil, entidade de pessoas fisicas, com fins técnicos,
culturais e nao lucrativos, no seu papel fundamental de representar o0s
profissionais deste mercado vem pela presente parabenizar a B3 pela importante
inciativa e reconhecer os importantes avancos, desde a criacdo do Novo
Mercado que a B3 vem possibilitando no sentido de fortalecer e incentivar o
processo de governanca € 0 compromisso com as boas praticas de mercado
pelas companhias listadas.

Aproveitamos ainda para reforgar nosso compromisso com os profissionais que
representamos € nosso interesse em estreitar o relacionamento da APIMEC
BRASIL com as atividades desenvolvidas pela B3, principalmente em iniciativas
relacionadas a tais temas.

Acreditamos oportuna a discussdo em consonancia com as tendéncias
regulatdrias nacionais e internacionais a decisao da B3 por submeter a audiéncia
publica a proposta de alteracdo do Regulamento de Emissores, a fim de incluir
as medidas nos contextos: ambiental, social e de governanga corporativa
(“ASG”) a serem adotadas, no modelo “pratique ou explique”, pelas companhias
listadas na B3.

Agradecemos, ainda, a oportunidade de contribuir para o processo com
comentarios e sugestdes de aprimoramentos, a seguir:
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Medida ASG 1: eleger para o cargo de membro titular do conselho de
administracdo ou da diretoria estatutaria pelo menos uma mulher e um
membro de comunidade minorizada ou, alternativamente, uma pessoa que
acumule as duas caracteristicas. Entende-se como mulher qualquer pessoa
gue se identifigue com o género feminino, a despeito do sexo designado em
seu nascimento e, como membro de comunidade minorizada, qualquer
pessoa que (i) se autodeclare “preta” ou “parda”, segundo classificacdo
apresentada pelo IBGE; (ii) se identifique como integrante da comunidade
LGBTQIA+; ou (iii) seja considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei 13.146/2015.

No inciso (i), incluir indigena.

Comentéario APIMEC BRASIL

Entendemos que tornar obrigatério, a presenca de apenas um representante
deste com as duas caracteristicas ja seja um importante passo para a
criacado de ambientes corporativos com diversidade e apoiamos plenamente.
No entanto, como incentivo ao aumento desta participacdo, sugerimos que
aguelas companhias que tenham em seus conselhos cumulativamente, um
membro do sexo feminino e outro representante de comunidade minorizada,
tenham esta iniciativa reconhecida de alguma forma que incentive a adeséo
voluntéria, ndo sendo obrigatéria a presenca de dois representantes, mas
premiada a iniciativa.

Quanto aos prazos para adaptacdo, sugerimos ainda que as companhias
nao listadas e SPACs ao se submeterem ao processo de listagem, ja incluam
em seus quadros, a0 menos um representante como membro do conselho
de administracdo. Em relacdo as companhias ja listadas, o prazo de
adaptacdo deveria ser uma equacdo, utilizando o menor entre a préxima
eleicdo do Conselho ou dois anos, o menor entre os dois, para alcancar ao
menos, dois representantes da sugestao.

Medida ASG 2: estabelecer requisitos ASG para indicacdo de membros do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, no Estatuto Social ou
em Politica de Indicacéo, incluindo, no minimo, procedimento que considere
critérios de (i) complementariedade de experiéncias; e (ii) diversidade em
matéria de género, orientacao sexual, cor ou raca, faixa etaria e inclusao de
pessoa com deficiéncia.

Comentéario APIMEC BRASIL

A adocdo de mensuracbes com metricas ou condicOes pré-estabelecidas
pela companhia pode ser um facilitador, tanto para a companhia, mas
principalmente para o publico investidor e profissionais de mercado
avaliarem as decisGes na implementacdo e continuidade de tais praticas.
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Medida ASG 3: estabelecer indicadores de desempenho ligados a temas ou
metas ASG na politica ou pratica de remuneragcdo, quando houver
remuneracao variavel dos membros do conselho de administracdo ou da
diretoria estatutaria,;

Comentério APIMEC BRASIL

Somos favoraveis a inclusdo do desempenho em relagédo as praticas ASG
na formacao da remuneracao varidvel nos casos em que este modelo seja
adotado na compensacédo dos administradores.

Medida ASG 4: elaborar e divulgar documento aprovado pelo conselho de
administracao, sobre diretrizes e préaticas ASG, contemplando, dentre outros,
temas relacionados (i) ao combate a discriminacéo, (i) ao respeito aos
direitos humanos e as relagdes de trabalho, (iii) & defesa dos animais contra
o sofrimento e os maus-tratos, (iv) a protecdo do meio-ambiente contra
atividades lesivas, (v) ao tratamento de residuos soélidos e produtos quimicos
e perigosos; bem como mecanismos de governangca corporativa e
compliance que indiqguem como tais diretrizes e praticas ASG séo
implementadas na companhia. Estas diretrizes e praticas ASG podem ser
refletidas, por exemplo, no Cddigo de Conduta, na Politica de
Sustentabilidade, no Relatorio de Sustentabilidade, no Relatério Anual, ou
em outro formato aprovado pelo conselho de administragéo.

Comentario APIMEC BRASIL

Em relacdo aos itens listados, somos favoraveis e obviamente entendemos
que sdo de fato esperados como pratica de boa transparéncia de uma
companhia aberta. Em especial ao item (ii) acima que aborda o respeito aos
direitos humanos e as relacdes de trabalho. Sendo assim, o diferencial que
poderia ser incluido e que sugerimos uma reflexdo, seria um documento da
companhia informando as préaticas de cunho social e seus impactos. Na
pratica, além de respeitar os direitos humanos e relagcéo de trabalho, o que
de fato a companhia tem realizado que comprovadamente tenha impacto
social. Identificando com métricas sua atuacao.

Quanto local onde reportar tais informacdes, como facilitador, poderia ser
uma sec¢do do Formulario de Referéncia, caso a regulagéo permita.

Ainda na audiéncia, a B3 questiona quanto a abrangéncia da norma para

determinadas companhias elencadas como (i) com registro de companhia aberta
na categoria B perante a CVM,; (ii) de menor porte, nos termos do artigo 294-B
da Lei n®6.404/1976; (iii) beneficiarias de recursos oriundos de incentivos fiscais,
regulamentadas pela Resolu¢cdo CVM n° 10/2020; e (iv) emissoras de Brazilian
Depositary Receipts (“BDR”) Patrocinados.

Comentario APIMEC BRASIL
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Em beneficio das boas praticas, entendemos que nao obstante a iniciativa aqui
apresentada, algumas companhias que sequer estejam prontas para 0 acesso
ao mercado de capitais, principalmente como companhias listadas ja tém em
seus Conselhos a adocédo de diversidade e de préaticas aqui sugeridas. Sendo
assim, ndo deve ser entendido para uma companhia que tenha alcancado tal
nivel de acesso aos recursos para seus investimentos que tal pratica ndo deve
ser entendida como uma dificuldade. Ainda que de menor porte ou Categoria B
de companhia aberta, o fato de ter obtido tais registros denotam uma capacidade
de governanca suficiente para a adocao de tais praticas.

Sendo assim, defendemos que a abrangéncia deve envolver todas as hipoteses
guestionadas pela B3, incluindo os BDRs Patrocinados. Tendo em vista 0 menor
alcance de enforcement da regra, dado que o Emissor estd em outra jurisdicéo,
a regra seja aplicavel, no entanto, o “Pratique ou Explique” inclua a esta alguma
flexibilidade.

A APIMEC BRASIL se manifesta honrada em participar de discussdo de
tamanha importancia colocada na presente audiéncia publica e coloca-se a
disposicédo para participar e colocar seu ponto de vista das discussdes dela
derivadas.

Atenciosamente
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Lucy Sousa Célio Melo
Presidente Vice-Presidente

Mara Limonge
Diretoria de RelagBes com Empresas e Eventos

Haroldo Reginaldo Levy Neto
Diretoria Técnica

Mario Naletto
Diretoria Administrativa e Financeira

Francisco D'Orto Neto
Diretoria de Educacéo e Certificacdo
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