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Resposta da Telefonica Brasil (Vivo) a B3,

Referente a Consulta Publica sobre a proposta de Anexo ao Regulamento para Listagem de Emissores e Admissao a
Negociacdo de Valores Mobiliarios, com o objetivo de colher contribuicées de agentes de mercado, companhias,
investidores, reguladores, associacdes e demais interessados. A proposta da B3 propée que o Anexo, uma vez
vinculado ao Regulamento de Emissores, seja aplicavel a todas as companhias listadas e seja pautado no modelo
“pratique ou explique”, sem distincao de aplicabilidade por segmento de listagem, de modo que as disposicoes
deverao ser observadas por todas as companhias listadas na B3.

A Telefonica Brasil agradece a oportunidade de colaborar com as discussoes a fim de contribuir com um disclosure
mais robusto em relacdo a informacdes de carater ESG de maneira que possa alinhar as normas da B3 a
movimentacao regulatoria recente - tanto no cenario brasileiro, quanto internacional - relacionada a temas ESG.
Ao todo, analisamos as quatro medidas da B3 propostas a serem adotadas pelas companhias listadas no modelo
“pratique e explique”.

(A) Respostas aos pontos de discussao

Medidas sugeridas:

Medida 1 - 1 (uma) mulher; e 1 (um) membro de comunidade minorizada;
Medida 2 - Estatuto social ou politica de indicacédo (critérios de diversidade);
Medida 3 - Remuneracéo variavel da adm. (metas ASG);

Medida 4 - Documento, aprovado pelo CA, sobre diretrizes e praticas ASG.

Questao 1 e 2: Qual a sua opinido a respeito da exclusdao das companhias de menor porte (artigo 294-B
da Lei n° 6.404/1976) da abrangéncia do Anexo? Seria pertinente incluir na abrangéncia do Anexo as
companhias de menor porte listadas no Nivel 1, no Nivel 2 ou no Novo Mercado? Qual a sua opinidao a
respeito da exclusdao das companhias emissoras de BDR Patrocinado da abrangéncia do Anexo?
Fundamente, em especial, caso seja contraria a exclusao.

Nao deveria haver distincdo e/ou exclusdo de companhias, pois aspectos de diversidade tém sido
reconhecidos como requisitos essenciais para geracao de valor das companhias e reducao de desigualdades
nas localidades em que atuam para qualquer organizacdo, independentemente do seu setor, porte e
estrutura de governanca, entre outros. Além disso, apesar de haver sobreposicoes de outras jurisdicoes sobre
o tema, este cenario ndo garante que estes outros dispositivos enderecam os desafios locais de diversidade
que esses emissores estdo sujeitos, como as proprias especificidades indicadas na proposta para grupos
minorizados que possuem um recorte ou priorizacdo especifica para cada jurisdicdo. Adicionalmente, existe a
possibilidade de outros mecanismos para abranger essas companhias, como a adequacao proporcional ao
tamanho da empresa.

Questdo 3: A Medida ASG 1 propde a eleicdo, como membro titular do conselho de administracdo ou da
diretoria estatutaria de, pelo menos (i) 1 (uma) mulher e (ii) 1 (um) membro de comunidade minorizada.
Nesse sentido, esses dois membros poderdo ser distribuidos entre os érgaos, conforme conveniente a
companhia. Vocé entende ser adequada essa abordagem ou sugeriria alguma modificacdo, em especial
em relacdo ao numero de membros e 6rgaos abrangidos? Fundamente.

Sim, considerando a formalizacao clara sobre a suficiéncia do atendimento do requisito mediante a: (a) ser
de cunho autodeclatorio em processo definido pela propria companhia, (b) divulgacdo apenas numeral com
dados consolidados, (c) existéncia de opcao “nao declarado” para reservar o direito de ndo resposta a uma
informacao de cunho pessoal como a orientacdo sexual de um individuo.

Questao 4: Na sua opinido, algum grupo deveria ser incluido na definicdo de comunidade minorizada ou
excluido? Fundamente.
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Sim. Existem outros grupos minorizados comumente abrangidos na atuacao empresarial em prol da
diversidade origem étnica, como indigenas, quilombolas, entre outros.
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e Questdo 5: Os prazos propostos para a adaptacdo progressiva a Medida ASG 1, na sua opinido, estdao
adequados? Fundamente.

Sim.

e Questdo 6: Na sua opinido, a Medida ASG 4 deveria ser associada a um documento especifico ou seria
pertinente manter a possibilidade de escolha para cada companhia? Fundamente.

Manter a possibilidade de escolha por parte das companhias uma vez que as empresas possuem estratégias de
divulgacdo ja estabelecidas conforme outras demandas regulatorias e/ou voluntarias assumidas,
caracteristicas especificas de suas partes interessadas e mercado que atua, estratégia de comunicacao,
otimizacdo de recursos, entre outros. Além disso, através desta possibilidade sera possivel fazer eventuais
adequacdes a documentos existentes caso necessario, ao invés da obrigatoriedade de produzir um novo
documento para atender ao requisito.

e Questdo 7 Ha alguma matéria ASG que deveria ser incluida ou excluida do conteido minimo da Medida
ASG 4? Fundamente.

Nao. Entretanto, apesar de fazer parte do escopo ASG, as medidas se concentram no tema de Diversidade, e
por isso, seria mais adequado ao invés da referéncia genérica ao ASG, ser adotada a mencao direta dos
aspectos que a medida realmente visa impulsionar no mercado.

(B) Comentarios e/ou informacbes adicionais Bases para o posicionamento da
Telefonica Brasil aos pontos de discussao

e Na introducao sao mencionadas somente algumas das propostas (a (i) eleicdo de, pelo menos, 1 (uma)
mulher e 1 (um) membro de comunidade minorizada como membros efetivos do conselho de administracao
ou da diretoria; e (ii) inclusdo, em documentos da companhia, de critérios de diversidade no procedimento
de indicacdo de membros dos drgaos de administracao e diretrizes ASG) seria importante resumir todas as
medidas ESG sugeridas. A vista, inclusive, que as medidas de remuneracao e politicas podem ser as acoes
mais complexas para implementacao para algumas das companhias. E, assim, todas ganham o mesmo grau
de relevancia.

e Sobre a medida 2: procedimento de indicacdo de membros do conselho de administracdo e da diretoria
estatutdria, existe algum padrao para ser divulgado no Formulario de Referéncia? Inclusive, considerando
que nao sao processos simples de mudar estatuto social, caso nao sejam demandas impostas por lei.

e Sobre a medida 3: remuneracdo varidvel da administracdo (metas ASG) conforme ja mencionado no
documento da audiéncia publica, o tema foi contemplado na CVM 59, incluindo a obrigatoriedade de
disclosure sobre indicadores de desempenho ligados a questdes ASG, deste modo esta medida sobrepde a
algo ja instituido.

e Sobre a medida 4: documento, aprovado pelo CA, sobre diretrizes e praticas ASG, além do ja mencionado
que entende-se que as companhias podem estabelecer os seus canais para reportar tais informacodes, alguns
aspectos considerados nesta medida podem nao ser materiais para as companhias. Deste modo, cabe uma
avaliacao dos critérios minimos de acordo com o setor.

= Como, defesa dos animais contra o sofrimento e os maus-tratos, tratamento de residuos
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solidos e produtos quimicos e perigosos. Ou seja, é importante relacionar o conteido ao
setor de atuacdo da Companhia a fim de nao priorizar temas de nenhuma/menor relevancia
para determinado setor, em detrimento de outros de maior importancia.

o Possibilidade de outras alcadas de aprovacao além do CA como a diretoria estatutaria.

e Por fim, as medidas contempladas neste documento para audiéncia pUblica, em sua grande maioria foram
trabalhados em outras resolucdes. Sendo assim, parece importante a consolidacao dos elementos ESG que
devem ser considerados nos reportes oficiais da companhia, assim, minimiza-se o risco de sobreposicao e
retrabalho.
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