ANEXO Il
QUESTOES PARA MANIFESTACAO
Aspectos Gerais

QUESTAO 1: Qual a sua opinido a respeito da exclusdo das companhias de menor porte
(artigo 294-B da Lei n°® 6.404/1976) da abrangéncia do Anexo? Seria pertinente incluir na
abrangéncia do Anexo as companhias de menor porte listadas no Nivel 1, no Nivel 2 ou no
Novo Mercado? Fundamente.

Mesmo as companhias de menor porte deveriam ser incluidas na abrangéncia do
anexo, uma vez que Diversidade e Inclusao é um principio que precisa ser parte de
todas as organizacoes, independentemente de seu porte.

QUESTAO 2: Qual a sua opinido a respeito da exclusdo das companhias emissoras de BDR
Patrocinado da abrangéncia do Anexo? Fundamente, em especial, caso seja contraria a
exclusao.

Nao concordamos com a exclusao de companhias emissoras de BDR uma vez que o
objetivo é dar transparéncia as praticas que se fazem necessarias na promocao de D&I
e representatividade por meio do mercado de capitais brasileiro.

Medida ASG 1

QUESTAO 3: A Medida ASG 1 propde a eleicdo, como membro titular do conselho de
administracdo ou da diretoria estatutaria de, pelo menos (i) 1 (uma) mulher e (ii) 1 (um)
membro de comunidade minorizada. Nesse sentido, esses dois membros poderiam ser
distribuidos entre os érgaos, conforme conveniente a companhia. Vocé entende ser
adequada essa abordagem ou sugeriria alguma modificacao? Fundamente.

Sugestao de modificacao na abordagem: Considerar a premissa de paridade de género
com no minimo 1 mulher eleita e 1 pessoa de grupo minorizado como métricas
distintas e ndao cumulativas. Mesmo que a mulher eleita para conselho de
administracao ou diretoria estatutaria esteja em mais de um grupo minoritario, ela
nao entraria em ambos os grupos para que as empresas atuem de maneira mais
efetiva na representatividade que queremos visualizar até 2025.

QUESTAO 4: Na sua opinido, algum grupo deveria ser incluido na definicdo de comunidade
minorizada ou excluido? Fundamente.

Grupos a incluir dentro de comunidades minorizadas: étnico raciais (pretos, pardos,
asiaticos, indigenas), LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, etaria (55+).



QUESTAO 5: Os prazos propostos para a adaptacdo progressiva & Medida ASG 1, na sua
opinido, estdao adequados? Fundamente.

Sim, o prazo proposto (2025) esta adequado para que as empresas estruturem
estratégia que garanta as definicoes e objetivos dentro das premissas de D&I.

Medida ASG 4

QUESTAO 6: Na sua opinido, a Medida ASG 4 deveria ser associada a um documento
especifico ou seria pertinente manter a possibilidade de escolha para cada companhia?
Fundamente.

Empresas deveriam assinar a medida como um comprometimento de valores dentro
das diretrizes da ASG 4, mas especialmente dentro do item | a definicao seria de
aplicacao dentro de referéncias e praticas, sem metas a alcancar.

QUESTAO 7: H4 alguma matéria ASG deveria ser incluida ou excluida do contetido minimo
da Medida ASG 4?7 Fundamente

Sugestao de medida ASG 4 a ser inserida: Premissa de que todas as empresas criem /
promovam Conselho, Redes de afinidade D&I ou 6rgao de competéncia (que apoie o
empoderamento de grupos minorizados). E uma premissa bastante importante dentro
da discussao de estratégia e progresso de boas praticas de D&I e cultura inclusiva e
representativa.



