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9 de outubro de 2020
333/2020-DIE

Companhias Listadas no Novo Mercado — Presidente do Conselho de Administracao,
Diretor Presidente e Diretor de Rela¢bes com Investidores

Ref.: Regulamento do Novo Mercado - Interpretacdo sobre as Regras de
Acumulacgéo de Cargos e Composicdo do Comité de Auditoria

1. Aplicagéo

Esta interpretacdo se aplica as companhias listadas no Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”).

2. Introducéo

Em vista da recente elevada demanda de pedidos de listagem e admissao de valores
mobiliarios a negociacdo no Novo Mercado, a area técnica da Diretoria de Emissores
da B3 (“DIE”) com base na experiéncia acumulada a partir da formulacdo de exigéncias,
entendeu pertinente editar a presente Interpretacdo para orientar os emissores e
assessores legais em relacdo ao adequado cumprimento dos dispositivos-objeto do
Regulamento do Novo Mercado (“RNM”).

3. Objeto

Os dispositivos-objeto desta Interpretacdo séo os arts. 20, caput, e 22, § 3° do RNM,
gue tratam, respectivamente, da (i) vedacao a acumulacao de cargos entre o presidente
do conselho de administragdo e diretor presidente ou principal executivo da companhia;
e (ii) composicao do comité de auditoria estatutario ou néo estatutario.

4. Interpretacéo
4.1 Vedacado a Acumulacao de Cargos

A companhia deve prever, em seu estatuto social, que os cargos de presidente do
conselho de administracéo e de diretor presidente ou principal executivo da companhia
ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, nos termos do art. 20, caput do RNM.

No entanto, apesar da inclusdo da vedacéo em questéo no estatuto social, percebeu-se
ocorrer tal acumulacao na pratica, tendo-se em vista as atribuicées dos integrantes da
administracdo descritas no estatuto social, vis-a-vis 0s cargos ocupados em ambos
orgaos da administracéo.

Exemplificativamente, observaram-se casos em que o diretor presidente também
ocupava a funcao de vice-presidente do conselho de administracdo da companhia. Isto,
a priori, partindo de interpretacao literal, n8o estaria vedado pelo art. 20, caput do RNM.
Contudo, ao avaliar as atribuicdes estatutarias daquele vice-presidente, verificaram-se
competéncias tipicas de presidente de tal 6rgdo como, por exemplo, (i) exercer voto de
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qualidade nas deliberacbes do 6rgao; (ii) convocar e presidir as reunides do conselho
de administracdo; e (iii) instalar e presidir assembleias gerais da companhia.

Identificaram-se, também, casos com estruturas analogas, como (i) compartilhamento
decisério entre o presidente do conselho de administracdo e o vice-presidente do
mesmo 6rgdo, este Ultimo também ocupando a funcéo de presidente da diretoria; (ii)
competéncias de presidente da diretoria atribuidas ao (ou compartilhadas com o) vice-
presidente da diretoria, que também ocupava a funcéo de presidente do conselho de
administracdo; e (iii) acumulacdo dos cargos de vice-presidente do conselho de
administracdo e vice-presidente da diretoria em pessoa que, na pratica, exerceria a
presidéncia de ambos os érgéaos.

Diante disso, faz-se necessario esclarecer que a vedacao inscrita no art. 20, caput do
RNM néao se restringe a formalidade da nomenclatura dos cargos em questdo. Ao
contrario, sdo igualmente vedadas as estruturas que busquem promover uma
acumulacdo material entre as atribuicdes inerentes a cada um destes cargos.

Adicionalmente, o art. 20, paragrafo Unico do RNM, admite a possibilidade de
acumulacdo em caso de vacancia, desde que adequadamente divulgada e cessada no
prazo de um ano. A esse respeito, nota-se a existéncia de estatutos sociais, com
previsdo de mandato unificado de dois anos para os membros do conselho de
administracdo, em que, em caso de vacancia, o vice-presidente deste 6rgao substituiria
o presidente, permanecendo em tal posicdo até o final do mandato. Porém, nas
companhias em que 0 vice-presidente do conselho de administracdo seja também
diretor presidente ou principal executivo, essa acumulacéo nao poderia se estender pelo
restante do mandato caso reste mais de um ano para sua conclusdo. Dessa forma, os
estatutos das companhias que se encontrem nessa situacao devem ser ajustados para
contemplar o prazo limite de acumulag&o previsto no art. 20, paragrafo Unico, inciso Ill
do RNM.

Assim sendo, as companhias devem observar estas diretrizes na formalizagéo de seus
estatutos sociais. Sem prejuizo disso, ao identificar situacdes dessa natureza, a B3
formulara exigéncias, visando a tutelar o efetivo atendimento do RNM.

4.2 Composicdo do Comité de Auditoria

Em relacdo a composicdo do comité de auditoria estatutario ou ndo estatutario das
companhias é vedada a participacdo “(...) de seus diretores, de diretores de suas
controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle
comum”, nos termos do art. 22, § 3° do RNM.

O dispositivo em referéncia tem por finalidade assegurar que os membros do comité de
auditoria tenham a necessaria independéncia para o adequado desempenho de suas
funcoes.

Nesse sentido, baseando-se em interpretacdo teleoldgica, a vedacado aplicavel a
participacdo de diretores da companhia, de suas controladas, de seu controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum, com igual razdo estende-se a
participacao do préprio controlador ou de pessoas subordinadas aos diretores de tais
sociedades.
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Com efeito, interpretacdo diversa poderia conduzir a indicacdo de membros do comité
de auditoria com potencial dificuldade de pautar sua atuacdo na imparcialidade e
ceticismo esperados, porquanto sujeitos a influéncia de pessoas — ou mesmo
integrantes de areas — cujas decisfes e atividades deveriam ser por eles préprios
avaliadas e supervisionadas.

Especialmente em decorréncia da inclusdo de profissionais que atuam em areas
responsaveis pelas atividades indicadas no art. 22, inciso IV do RNM.
Exemplificativamente, ndo € admitida a inclusdo de profissionais ligados a area de
controladoria e contabilidade das companhias, cujo reporte final seria o préprio diretor
financeiro, cujas demonstracdes financeiras por ele elaboradas devem ser avaliadas
pelo comité de auditoria, nos termos do art. 22, inciso IV, alinea ‘b’ do RNM.

Dessa forma, esclarece-se que nao sera permitida a participacdo no comité de auditoria,
estatutario ou ndo estatutario, de qualquer profissional que ndo possua a necessaria
independéncia para o exercicio da funcdo, em especial pela sua caracterizacdo como
acionista controlador ou pela existéncia de relagdo de subordinacdo com qualquer
pessoa que, por forca do disposto no art. 22, §3° do RNM, esteja impedida de ocupar o
cargo.

5. Supervisao e Enforcement

Vale ressaltar que as companhias que, porventura, estejam desenquadradas ao exposto
nesta Interpretacdo deverdo ajustar o seu estatuto social e/ou suas estruturas internas,
conforme o caso, incluindo a recomposi¢do do comité de auditoria.

Sem prejuizo disso, a DIE, no ambito de sua atividade de supervisdo, procedera,
paulatinamente, a analise dessas estruturas e solicitarA o adequado ajuste, caso
necessario.

6. Dlvidas

Por fim, informa-se que eventuais duvidas referentes ao teor desta Interpretacéo devem
ser encaminhadas a Superintendéncia de Emissores da B3.

O contato com a Superintendéncia de Emissores pode ser realizado por meio do
telefone (11) 2565-5063 ou pelo seguinte e-mail: emissores.empresas@hb3.com.br:

a) Atendimento Normal: nos dias Uteis, de 8h as 20h, pelo e-mail ou pelo telefone.

b) Plantdo de Atendimento: nos dias Uteis, apés as 20h ou em finais de semana e
feriados, exclusivamente por meio do e-mail.

As questdes recebidas apds as 20h dos dias Uteis e em finais de semana e feriados
serdo tratadas apds as 8h do dia Util seguinte, exceto as relacionadas a disponibilidade
do sistema para o recebimento de informacdes, as quais serdo tratadas imediatamente.

Atenciosamente,

Flavia Mouta Fernandes
Diretora de Emissores
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