Séo Paulo, 16 de setembro de 2022

A
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
SRE — Superintendéncia de Regulacdo, Orientacdo e Enforcement de Emissores

Via e-mail: sre@b3.com.br

Ref.: Audiéncia Publica n° 01/2022 - DIE (ASG)

Prezados,

Servimo-nos da presente para apresentar nossos comentarios e sugestdes ao Edital de
Audiéncia Publica n® 01/2022 (“Edital”), a respeito da proposta de alteragdes ao Regulamento
para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacdo de Valores Mobiliarios
(“Regulamento™), que objetiva alinhar as normas da B3 aos recentes avancos regulatorios
relacionados a temas Ambientais, Sociais ¢ de Governanga Corporativa (“ASG”).

Antes de apresentarmos nossas considerac@es propriamente ditas, gostariamos de parabenizar
a B3 pela iniciativa de adaptar o Regulamento as exigéncias atuais do mercado, em linha com
iniciativas nacionais e internacionais no tocante a temética ASG.

Em atencdo ao pedido de contribui¢fes aos termos do Edital, gostariamos de apresentar o0s
comentarios que seguem.

I - Comentarios gerais
1. Divulgacgéo do Edital

Apesar da pertinéncia e qualidade técnica do Edital, parece-nos que o prazo de cerca de 30
(trinta) dias para manifestacdo pelos interessados se mostrou exiguo, diante da relevancia e
complexidade dos temas tratados que mereceriam debate mais aprofundado.

Por conta da relevancia da matéria, entendemos que a B3 poderia promover eventos e
discuss@es junto a associacOes e veiculos especializados, a partir dos principais comentarios
apresentados pelos agentes do mercado, de forma a permitir amadurecimento do tema
previamente a emissao da versao final do Regulamento.

Advogados
Rua Amauri, 116 - Jardim Europa - Sdo Paulo/SP - 01448-000
www.vallu.adv.br - contato@vallu.adv.br


mailto:sre@b3.com.br

Alternativamente, pode ser o caso de prorrogacdo do prazo para manifestagdes, caso 0 nimero
de participantes venha a se mostrar inferior ao inicialmente pretendido pela B3.

2. Das metas de inclusao consideradas

Conforme consta do Edital, a B3 analisou mudangas promovidas na regulamentacao de bolsas
de valores e reguladores de outras jurisdicbes com enfoque em aspectos de diversidade,
incluindo as alteragbes promovidas pela Financial Conduct Authority (“FCA”), 6rgdo
competente para a elaboracdo de normas de listagem no Reino Unido; Nasdaq Stock Market
(“Nasdaq”); Australian Securities Exchange “ASX”); Hong Kong Exchanges and Clearing
Market (“HKEx”); Tokyo Stock Exchange, Inc. (“TSE”); e Singapore Exchange (“SGX”).

Apesar de servirem como bom ponto de partida para a proposicdo de alteracdes ao
Regulamento, tais jurisdicGes possuem composicdo racial muito diferente da existente em
nosso pais, que possui predominancia de pessoas que se autodeclaram de cor parda ou preta.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, entre 2012 e
2021, a populacédo que se autodeclara como de cor branca apresentou reducdo na participacao
da populacdo total (43,0% em 2021, enquanto representava 46,3% em 2012). As pessoas que
se declararam como de cor preta (9,1%) e parda (47,0%), por sua vez, tiverem maior
participacao na popula¢do do que no inicio do periodo analisado, totalizando 56,1% (em 2012,
essas estimativas eram, respectivamente, de 7,4% para pretos e 45,6% para 0S que se
autodeclararam como pardos).

Diante de tal preponderancia, a meta de inclusdo de pelo menos 1 (um) membro de comunidade
minorizada mostra-se infima diante da nossa realidade, por considerar neste mesmo grupo a
diversidade em outros ambitos, incluindo os integrantes da comunidade LGBTQIA+ e as
pessoas consideradas com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146/2015.

Igualmente relevante é a questdo da igualdade de género. Também pode ser considerada timida
a propositura de que elo menos 1 (uma) mulher seja nomeada nos 6rgaos de administracdo das
companhias.

De toda forma, consideramos que as mudangas propostas no Regulamento s&o viaveis no
estagio atual, em que as medidas ASG passam a ser colocadas em pratica, devendo ser adotadas
em conjunto com outras medidas que viabilizem a diversidade e inclusdo, como também
revistas ao longo do tempo conforme o amadurecimento da nossa sociedade.

Il - Respostas as questdes formuladas

QUESTAO 1: Qual a sua opini&o a respeito da exclusdo das companhias de menor
porte (artigo 294-B da Lei n° 6.404/1976) da abrangéncia do Anexo? Seria pertinente
incluir na abrangéncia do Anexo as companhias de menor porte listadas no Nivel 1, no
Nivel 2 ou no Novo Mercado? Fundamente.
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Entendemos ser pertinente a manutencdo das companhias de menor porte listadas na B3 — no
Basico, Nivel 1 de Governanca Corporativa, Nivel 2 de Governanca Corporativa, Novo
Mercado, Bovespa Mais e Bovespa Mais Nivel 2.

Uma vez que a abordagem adotada seguiu o modelo “pratique ou explique”, entendemos que
as companhias de menor porte poderdo, se for o caso, justificar a ndo adocdo de determina
medida ASG proposta.

Com isso, serd prestigiada transparéncia e prestacdo de contas, assim como 0s esfor¢cos
empreendidos pelas companhias no tocante & implementacéo de tais importantes medidas, a
despeito de se tratarem de companhias de menor porte.

Entendemos que a exclusdo das companhias de menor porte somente seria pertinente na
hipo6tese de implementacdo das regras ASG em carater mandatério, o que ndo € o caso.

QUESTAO 2: Qual a sua opinio a respeito da exclusdo das companhias emissoras de
BDR Patrocinado da abrangéncia do Anexo? Fundamente, em especial, caso seja
contraria a excluséo.

Entendemos que a exclusdo € pertinente, por mitigar eventual sobreposicao de normas, tendo
em vista as regras similares adotadas em outras jurisdicoes.

A exclusdo também é pertinente por prestigiar a realidade demografica das emissoras de BDR
Patrocinado. Caso contrario, medidas ASG desenhadas a partir da realidade demografica
brasileira seriam aplicadas indistintamente a outras jurisdi¢fes, 0 que néo se justifica, mesmo
se tratando de carater ndo mandatorio.

QUESTAO 3: A Medida ASG 1 propde a elei¢do, como membro titular do conselho de
administracdo ou da diretoria estatutaria de, pelo menos (i) 1 (uma) mulher e (ii) 1
(um) membro de comunidade minorizada. Nesse sentido, esses dois membros poderiam
ser distribuidos entre os érgdos, conforme conveniente a companhia. Vocé entende ser
adequada essa abordagem ou sugeriria alguma modificacdo? Fundamente.

A distribuicao entre os 6rgéos é pertinente por prestigiar a alocagéo ideal conforme julgamento
dos 6rgéos internos de cada companhia e seus acionistas.

Por outro lado, entendemos que as caracteristicas ndo deveriam ser reunidas por uma mesma
pessoa. Essa alternativa pode ser adotada por um numero significativo de companhias e a
diversidade pretendida seria limitada em nimeros absolutos de membros.

Diante do contexto apresentado no item 1.2 acima, entendemos que deve haver incentivo para
indicacdo de pelo menos 1 (um) membro de cada um dos grupos (género feminino e
comunidade minorizados), de forma ndo cumulativa.
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Assim, defendemos que para cada um dos incisos da Medida ASG 1 haja pelo menos uma
pessoa (a partir de 2026), as quais seriam distribuidas livremente entre os érgdos nos termos
justificados acima.

QUESTAO 4: Na sua opinido, algum grupo deveria ser incluido na definicdo de
comunidade minorizada ou excluido? Fundamente.

Entendemos que as defini¢Oes sdo pertinentes. Por outro lado, deveriam ser propostas medidas
para incentivar a presenca de tais grupos nao apenas nos orgaos de administracdo, mas em todas
as esferas das companhias. Vide comentarios a questéo 7.

QUESTAO 5: Os prazos propostos para a adaptacéo progressiva a Medida ASG 1, na
sua opinido, estdo adequados? Fundamente.

Entendemos que os prazos estdo adequados. Eventual reducdo do prazo para adocao a partir de
2024 dependeria de aprovacdo do Regulamento ainda neste exercicio (o que ndo parece ser
viavel), para que as companhias tivessem o ano de 2023 para adaptacéo.

Assim, partindo da premissa de que o Regulamento seja aprovado e entre em vigor em 2023,
as companhias poderdo se adaptar em 2024 de forma a cumprirem as medidas a partir de 2025
em relagdo a um dos incisos e 2026 para os dois incisos da Medida ASG 1.

QUESTAO 6: Na sua opini&o, a Medida ASG 4 deveria ser associada a um documento
especifico ou seria pertinente manter a possibilidade de escolha para cada companhia?
Fundamente.

Entendemos pertinente a manutencdo da possibilidade de livre escolha, pelos 6rgdos de
administracdo, do documento sobre diretrizes e praticas ASG.

Por outro lado, independentemente do formato e do tipo de documento, defendemos que cada
diretriz e préatica ASG sejam acompanhadas dos respectivos dados concretos aferidos no
exercicio findo e a projecdo de cumprimento pretendida para o ano subsequente.

Em outras palavras, defendemos o carater discricionario das medidas em conjunto com a
divulgacdo de dados efetivos, em beneficio da transparéncia da situagéo atual e das melhorias
pretendidas, de forma a se afastar a divulgacdo de politicas apenas no plano formal, sem a
correspondente implementacao efetiva da diretriz ASG proposta.

QUESTAO 7: Ha alguma matéria ASG que deveria ser incluida ou excluida do
conteddo minimo da Medida ASG 4? Fundamente.

Entendemos que o item (a) “‘combate a discriminacdo” deveria ser ampliado, para contemplar
a divulgagdo pela companhia do total de funcionérios, em bases anuais, agrupados por
identidade autodeclarada de género, de cor ou raga e por outros atributos de diversidade que o
emissor entenda pertinente.
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A sugestdo de inclusdo visa evitar que uma determinada companhia cumpra das medidas ASG
em relacdo aos 6rgaos da administracdo, mas ndo o faca em relagcdo aos demais cargos.

Entendemos que também devem ser incluidas medidas para reducdo ou compensacao das
emissdes de CO2.

Essas sdo as consideracfes que entendemos oportunas, permanecendo a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Cordialmente,

Reynaldo Guimardaes Vallli Neto
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