A B3, no seu papel de administradora de indices, possui processos, politicas e
mecanismos que asseguram a transparéncia e a independéncia na gestao dos
indices além da isonomia do mercado e da disponibilidade de sistemas e
continuidade de seus procedimentos operacionais para atualizagcdo das
cotagBes dos indices e para negociacao dos ativos lastreados nos seus indices.
Adicionalmente, visando assegurar a qualidade na administracdo de indices e
nas definicbes de novos indices a serem liberados ao mercado, a B3 restringiu

a execucdo destes processos a colaboradores qualificados e previamente
autorizados por algada competente.

Ressaltando a relevancia na mitigacdo do conflito de interesses em relacdo a
administracao de indices, as equipes dedicadas a operacionalizacéo dos indices
sdo segregadas das areas comerciais e das é&reas dedicadas ao
desenvolvimento. Cabe ressaltar que, a B3 elaborou e divulgou, para as partes
interessadas, o documento “Politica para transagcdes com partes relacionadas e
demais situagcbdes de potencial conflito de interesses” estabelecendo que as
decisbes envolvendo transacbes com partes relacionadas e outras situagdes
com potencial conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista 0s interesses

da B3 e de seus acionistas.

Visando assegurar a transparéncia ao mercado em relacdo as atividades
executadas para gestéo dos indices, a B3 divulga publicamente as metodologias
para calculo e composicdo das carteiras dos indices sob sua administracao.
Adicionalmente, a B3 possui processos definidos contemplando os papéis e

responsaveis por todas as etapas do processo de governanca de indices.

A B3, com o objetivo de garantir aos seus clientes um meio de comunicacao
adequado para abordar possiveis irregularidades relacionadas as atividades
executadas para administracdo dos indices, criou um canal de denuncias
independente, por meio do qual os clientes podem efetuar quaisquer

reclamacdes que julgarem pertinentes, preservando 0 Seu anonimato.
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Adicionalmente, com o objetivo de garantir conduta ilibada de suas equipes, a

B3 promove constantemente treinamentos de conduta e ética.

As iniciativas mencionadas neste documento visam estabelecer uma

governanga adequada para a funcéo, exercida pela B3, de administradora de
indices.
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