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SINCE

06 de dezembro de 2006
136/2006-PRE

OFICIO CIRCULAR
Associados desta Bolsa
Ref.: Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria - Convocacio
Prezados Senhores,

O Presidente do Conselho de Administracio da BM&F, em conformidade
com o que dispdem os artigos 24 e seguintes dos Estatutos Sociais, convoca
os associados para se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria e, na
seqiéncia, Assembléia Geral Extraordinaria, a serem realizadas no dia 12 de
dezembro de 2006, as 11h00 (onze horas), na sede social desta Bolsa, na
Praca Antonio Prado, 48 — 3° andar.

Néo havendo quérum para instalagdo em tal horario, a instalacdo se dara, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados, as 11h30min
(onze horas e trinta minutos), nos mesmos local e data.

Inicialmente, serd instalada a Assembléia Geral Ordindria, com a seguinte
ordem do dia:

I.  Eleigdo dos novos membros do Conselho de Administra¢do, nos termos
do Comunicado Externo 104/2006-PRE, de 14/11/2006, observados os
procedimentos especificos, de acordo com a forma de indicagdo do
candidato;
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II. Elei¢do dos integrantes do Comité de Etica (6 membros e 3 suplentes)
indicados pelo Conselho de Administracdo; e

III. Exame, discussdo e votagdo da proposta orcamentaria e do respectivo
plano de trabalho e investimentos para o exercicio de 2007.

Apos a instalacdo da Assembléia, serdo escolhidos os integrantes da Mesa
Eleitoral, da Junta Apuradora e os Fiscais da Elei¢do, suspendendo-se os
trabalhos e iniciando-se a coleta de votos para a eleicio dos membros
indicados pelos associados da BM&F, que sera encerrada as 16h30min
(dezesseis horas e trinta minutos).

Encerrada a coleta de votos, sera efetuada a sua contagem, reabrindo-se a
Assembléia as 17h00 (dezessete horas), quando os resultados serdo levados
ao conhecimento dos presentes e sera efetuada a eleicio dos conselheiros e
suplentes indicados pelo Socio Honorario e pela CNF. Por fim, serfio
submetidos & assembléia os itens II e III acima.

As 17h30min serd instalada a Assembléia Geral Extraordinaria, com a
seguinte ordem do dia:

I.  Exame, discussdo e votagdo da proposta de alteragio dos Estatutos
Sociais, que, nos termos da minuta em anexo, passa a refletir a
reestruturagdo do Corpo Executivo da BM&F — ja implementada no
exercicio de 2006 — e a transformacdo, em Comités estatutarios, das |
atuais Comissdes de Auditoria e de Regulagio;

II. Projeto de desmutualizagdo/abertura de capital da BM&F
e Apresentacdo dos estudos realizados pelo advisor contratado pela
BM&F (Rothschild) sobre o projeto de desmutualiza¢do da Bolsa; e
e Apreciacdo desses estudos e autorizagdo, ao Conselho de
Administracdo, para a tomada das providéncias necessarias;
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III. Exame, discussdo e vota¢@o da proposta de suspensdo dos programas de
recompra de titulos patrimoniais; e

IV. Outros assuntos de interesse social.

Nos termos do artigo 34 dos Estatutos Sociais, os documentos mencionados
no item III da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria foram enviados
aos associados por meio do Oficio Circular 131/2006-DG, de 28/11/2006.

Serdo aceitas procuragdes para a representacio dos associados, que poderdio
ser outorgadas a quaisquer terceiros (funcionarios, outros associados etc) e
deverdo ser substancialmente iguais & minuta anexa a presente, que podera,
inclusive, ser enviada por fac-simile (n° 3242-7580).

A presente convocacdo serd entregue aos associados, afixada no quadro de
avisos e divulgada na pagina da BM&F na rede mundial de computadores —

internet.

Atenciosamente,

Manoel Felix Ciatra Neto’
Presidente “
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PROCURACAO

... (nomeagdo e qualificagdo, com CNPJ, enderego, indicagdo e qualificagdo
dos signatdrios), associado da Bolsa de Mercadorias & Futuros-BM&F na
categoria ... (Corretora de Mercadorias ou Membro de Compensacdo),
nomeia e constitui seu bastante procurador o Sr. ... (nomear e qualificar),
para o fim especifico de representar o Outorgante na 50* Assembléia Geral
Ordinéria e Extraordinaria da BM&F, a ser realizada no dia 12 de dezembro
de 2006, podendo o Outorgado exercer o direito de voto para a tomada de
todas as deliberagdes referentes as matérias submetidas aquelas Assembléias.

Local e data

Assinatura(s) Autorizada(s)
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ESTATUTOS SOCIAIS DA
BOLSA DE MERCADORIAS & FUTUROS-BM&F

EM VIGOR PROPOSTAS
~ CAPITULOI CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO OBJETO E DA DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO OBJETO E DA
DURACAO DURACAO
Art. 2° — A BM&F tem por objeto social: Art 2° — A BM&F tem por objeto social:
I-.. I-...

II - organizar, prover o funcionamento e desenvolver mercados livres e
abertos para negociagdo de quaisquer espécies de titulos e/ou contratos que
possuam como referéncia ou tenham como objeto ativos financeiros, indices,
indicadores, taxas, mercadorias e moedas, nas modalidades a vista e de
liquidagéo futura;

II — organizar, prover o funcionamento e desenvolver mercados livres e
abertos para negociagio de quaisquer espécies de titulos e/ou contratos que
possuam como referéncia ou tenham como objeto ativos financeiros, indices,
indicadores, taxas, mercadorias, moedas, energia, transportes, commodities
ambientais e climiticas e outros bens ou direitos direta ou indiretamente
relacionados a tais ativos, nas modalidades a vista e de liquidagdo futura;

CAPITULO II ] CAPITULO II
DO PATRIMONIO SOCIAL E DO QUADRO DE ASSOCIADOS DO PATRIMONIO SOCIAL E DO QUADRO DE ASSOCIADOS
CAPITULO III CAPITULO III

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 — S8o deveres dos associados da BM&F:

I — respeitar e cumprir, fielmente, a legislagio em vigor, estes Estatutos e os
demais regulamentos, bem como as decisGes das Assembléias Gerais, do
Conselho de Administragdio, do Diretor Geral, da Diretoria Colegiada ¢ do
Juizo Arbitral,;

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 — Sio deveres dos associados da BM&F:

I — respeitar e cumprir, fielmente, a legislagdio em vigor, estes Estatutos ¢ os
demais regulamentos, bem como as decisdes das Assembléias Gerais, do
Conselho de Administragio, do Diretor Geral e dos demais Diretores, do
Juizo Arbitral e do Comité de Etica;

— CAPITULOIV
DA EXTINGAO DE DIREITOS E DAS PENALIDADES

— CAPITULO IV
DA EXTINGAO DE DIREITOS E DAS PENALIDADES

’




CAPITULOV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 23 — O 6rgdo deliberativo maximo da BM&F € a Assembléia Geral,
sendo sua administragdo feita pelo Conselho de Administragdo por intermédio
do Diretor Geral.

§ 1° — Para o desenvolvimento de suas atividades, o Diretor Geral nomeara o
Diretor de Pregio, os Diretores das Cimaras de Registro, Compensagdo e
Liquidagdo de Operacdes administradas pela BM&F, e os Diretores das
| demais areas por ele definidas, nos termos do inciso III do artigo 56 destes
Estatutos.

§ 2° — As Diretorias de Pregdo e das Cimaras de Registro, Compensacdo e
Liquidagdo de Operagdes, referidas no paragrafo anterior, terdo suas funcdes
definidas nos respectivos regulamentos, aprovados na forma do inciso IT do
artigo 51 destes Estatutos.

§ 3° — As Diretorias referidas no paragrafo anterior compordio a Diretoria
Colegiada, que deliberara sobre as questdes técnico-operacionais relacionadas
as respectivas areas, nos termos dos artigos 59 e 60 destes Estatutos.

CAPITULOV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 23 — O é6rgio deliberativo maximo da BM&F & a Assembléia Geral,
sendo a sua administragdo feita pelo Conselho de Administra¢do, por
intermédio do Diretor Geral e dos Diretores referidos nos incisos Ia VIl e
no paragrafo 1° do artigo 53 destes Estatutos.

Pardgrafos suprimidos em razdo das alteragdes introduzidas na segdo Il —
Do Corpo Executivo

SECAOQ 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 25 — Compete privativamente a Assembléia Geral:
II — eleger e destituir o Diretor Geral, por proposta do Conselho de
Administracio;

Art. 26 — A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por ano:
I — na primeira quinzena de dezembro, para eleger os membros do Conselho
de Administracfio e deliberar sobre a matéria de que trata o inciso III do artigo
anterior; e

Art. 30 — As Assembléias Gerais devem ser convocadas por Oficio Circular,
distribuido aos associados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis da
data de sua realizagéo e afixado, pelo mesmo prazo, no quadro de avisos da

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — eleger e destituir o Diretor Geral, por proposta do Conselho de
Administracio, e destituir os Diretores referidos nos incisos I a VII do
artigo 53 destes Estatutos, por proposta do Diretor Geral;

Art. 26 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano:
I - na primeira quinzena de dezembro, para eleger os membros do Conselho
de Administragéo e, se for o caso, do Comité de Etica, e deliberar sobre a
matéria de que trata o inciso III do artigo anterior; e

Art. 30 — As Assembléias Gerais devem ser convocadas por Oficio Circular,
distribuido aos associados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis da
data de sua realizagio e divulgado, pelo mesmo prazo, no quadro de avisos e
no site da BM&F na rede mundial de computadores - internet.

BM&F.




SECAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Subsecdo I - Da Composigéo
Subsecdo II — Da Organizagdo
Subsecio III — Da Competéncia

Art. 51 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo da BM&F,
observado o disposto no artigo 52 destes Estatutos:

Inciso sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

SECAO II ]
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Subsecio I — Da Composigio
Subsecdo IT - Da Organizagéo
Subsegdo III — Da Competéncia

Art. 51 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo da BM&F,
observado o disposto no artigo 52 destes Estatutos:

XXIX — eleger os diretores referidos no artigo 53, I a VII, destes Estatutos,
por indicagdo do Diretor Geral.

SECAO III
DO DIRETOR GERAL

Artigo sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

SECAO III
DO CORPO EXECUTIVO

Art. 53 — O Corpo Executivo da BM&F serd integrado pelo Diretor Geral e
pelas seguintes Diretorias:

I - Diretorias Executivas, a serem criadas na forma do inciso XXIII do artigo
57 destes Estatutos, encarregadas da coordenagio das atividades das Diretorias
que lhes estejam submetidas nos termos do Regimento do Corpo Executivo da
BM&F;

II - Diretoria de Auditoria € Compliance;

ITI — Diretoria da Camara de Ativos;

IV — Diretoria da Camara de Cambio;

V — Diretoria da Cimara de Derivativos;

VI - Diretoria de Pregio; e

VII - Diretoria de Regulag@o.

§ 1° - O Diretor Geral podera, no exercicio da competéncia estabelecida no
inciso XXIII do artigo 57 destes Estatutos, criar outras Diretorias, que tambeém
integrardo o Corpo Executivo, podendo nomear e destituir diretamente os
respectivos titulares.

§ 2° - Compete ao Corpo Executivo da BM&F dar execugdo a politica e as
determina¢es do Conselho de Administragdo, sob a coordenagio do Diretor
Geral, e praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da
BM&F.

§ 3° - Sem prejuizo das competéncias especificas previstas nestes Estatutos, as
Diretorias relacionadas no caput ou criadas nos termos do pardgrafo 1° terdo




suas atribuicdes e responsabilidades descritas no Regimento do Corpo
Executivo da BM&F, elaborado nos termos do inciso XXIV do artigo 57
destes Estatutos.

Subsecio I — Da Eleigio, da Posse e da Substituigio

Art. 53 — O Diretor Geral seré eleito pela Assembléia Geral, para mandato por
prazo indeterminado, incumbindo ao Conselho de Administracdo efetuar a
indicagdo do candidato, na forma do inciso V do artigo 51 destes Estatutos.

Subseciio I — Da Elei¢io, da Posse e da Substituigdo

Art. 54 — O Diretor Geral ser4 eleito e destituido pela Assembléia Geral, para
mandato por prazo indeterminado, incumbindo ao Conselho de Administragéo
efetuar a indicacdio do candidato, na forma do inciso V do artigo 51 destes
Estatutos.

Paragrafo uinico — Os Diretores Executivos e os demais Diretores serio:

I — no caso daqueles referidos nos incisos I a VII do artigo 53 destes
Estatutos, eleitos pelo Conselho de Administracio e destituidos pela
Assembléia Geral, sempre por recomendaciio do Diretor Geral; e

II — no caso daqueles referidos no paragrafo 1° do artigo 53, nomeados e
destituidos pelo Diretor Geral.

Subsecdo IT — Da Competéncia e dos Direitos e Deveres
Art. 56 — Compete, privativamente, ao Diretor Geral:

VII — promover a fiscaliza¢do direta e ampla dos associados em relagéo as
operagles realizadas nos pregdes e/ou registradas em quaisquer dos sistemas
de negociagfo, registro, compensacdo e liquidagdo da BM&F, podendo, para
tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros documentos
ligados as atividades de bolsa;

VIII - promover a fiscalizacdo das operagdes realizadas nos pregdes e/ou
registradas em quaisquer dos sistemas de negociagio, registro, compensagio e
liquidag@o da BM&F;

Incisos sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

Subsecdo II — Da Competéncia e dos Direitos e Deveres do Diretor Geral
Art. 57 — Compete, privativamente, ao Diretor Geral:

VII — coordenar, em conjunto com o Diretor de Auditoria e Compliance, a
fiscalizacio dos associados da BM&F em relagio ao cumprimento da
legislacio e da regulamentagio em vigor e das mormas editadas pela
Bolsa, bem como em relacio s operagdes realizadas nos pregdes e/ou
registradas em quaisquer de seus sistemas de negociagdo, registro,
compensagio e liquidagio, podendo, para tanto, determinar o exame de livros
¢ registros de contabilidade e outros documentos ligados as atividades de
bolsa, aos processos e sistemas de controle adotados;

VIII — coordenar, em conjunto com o Diretor de Pregio, com os Diretores
das Camaras ¢/ou com o Diretor de Auditoria e Compliance, a fiscalizagéo
das operages realizadas nos pregdes e/ou registradas em quaisquer dos
sistemas de negociagio, registro, compensagéo e liquidagdo da BM&F;

XXII — editar, com a assessoria do Diretor de Regulac¢io, as normas|
regulamentares, operacionais e de liquidacio que disciplinario as
operacdes realizadas com os titulos e contratos admitidos a negociacio na
BM&F e/ou registradas em quaisquer dos sistemas de negociagio,
registro, compensacdo e liquida¢io da BM&F;




XXIII — criar as Diretorias Executivas e as demais Diretorias que
entender necessarias, nos termos do inciso I e do pardgrafo 1° do artigo 53
destes Estatutos; e

XXIV — definir, no Regimento do Corpo Executivo da BM&F, as
atribuigdes e responsabilidades de cada uma das Diretorias referidas nos
incisos I a VII e no paragrafo 1° do artigo 53 destes Estatutos.

SECAO IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 58 — A Diretoria Colegiada ¢ composta pelo Diretor Geral, pelos
Diretores das Camaras de Registro, Compensacdo e Liquidagdo de Operagdes
e pelo Diretor de Pregdo.

Art. 59 — A Diretoria Colegiada reunir-se-4 sempre que convocada pelo
Diretor Geral, para, mediante a aprovagio da maioria dos presentes, deliberar
sobre as questdes técnico-operacionais de sua competéncia, tendo o Diretor
Geral o voto de qualidade.

Art. 60 — Sem prejuizo das atribui¢des privativas do Diretor Geral e daquelas
previstas nos artigos 61 ¢ 62, as seguintes matérias serfio objeto de deliberagdo
da Diretoria Colegiada:

Segdo incorporada na segdo III, que trata do Corpo Executivo (artigos 63 e
64)

Art. 61 — Compete isoladamente aos Diretores das Camaras de Registro,
Liquidagdo e Compensagéo de Operagdes:

VII — decidir todas as matérias de interesse da respectiva Camara, ressalvadas
as de competéncia do Diretor Geral e da Diretoria Colegiada; €

| VIII - tomar as providéncias necessérias a execugdo das decisdes do Diretor
Geral e da Diretoria Colegiada.

Inciso sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

Art . 62 — Compete isoladamente ao Diretor de Pregéo:

Art. 59 — Compete isoladamente aos Diretores de cada uma das Camaras de
Registro, Compensagdo e Liquidagdo de Operagdes:

VII — decidir todas as matérias de interesse da respectiva Camara, ressalvadas
as de competéncia do Diretor Geral e aquelas previstas no artigo 64 destes
Estatutos;
VIII — tomar as providéncias necessarias & execugdo das decisdes do Diretor
Geral e daquelas tomadas nas reunides a que se refere o artigo 64 destes
Estatutos;

IX - exercer outras funcdes que lhe sejam atribuidas no Regimento do Corpo
Executivo da BM&F....
Art . 60 — Compete ao Diretor de Pregéo:

II — decidir todas as matérias que sejam de sua competéncia, nos termos do

II — decidir todas as matérias que sejaps=d€ sua competéneia, nos termos do
P 3
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correspondente regulamento da BM&F e ressalvadas as competéncias do
Diretor Geral e da Diretoria Colegiada; ¢

Inciso sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

Artigo sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

Artigo sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

correspondente regulamento da BM&F e ressalvadas as competéncias do
Diretor Geral e e aquelas previstas no artigo 64 destes Estatutos;

IV — exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas no Regimento do Corpo
Executivo da BM&F.

Art. 61 — Compete ao Diretor de Regulagéo:

I - assessorar o Diretor Geral no exercicio da competéncia de que trata o inciso
XXII do artigo 57 destes Estatutos;

II - exercer outras fungdes relacionadas as atividades de auto-regulacdo, que
lhe sejam atribuidas no Regimento do Corpo Executivo da BM&F.

Par4grafo tinico — Caberd ao Diretor de Regulagdo, no exercicio de suas
funcdes, observar as recomendagdes do Comité de Regulagdo e reportar, ao
Diretor Geral, ao Diretor de Auditoria ¢ Compliance ¢ ao Comité de
Auditoria, fatos que requeiram a adocdo de providéncias na esfera
fiscalizatoria e sancionatoria das atividades da BM&F.

Art. 62 — Compete ao Diretor de Auditoria e Compliance:

I — coordenar os sistemas de controles e de auditoria interna da BM&F;

IT — verificar a regularidade dos procedimentos adotados na elaboracdo dos
relatérios e das demonstragdes financeiras anuais e semestrais da BM&F;

III — acompanhar e coordenar a fiscalizagdo dos associados da BM&F em
relagdo ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor € das
normas editadas pela Bolsa, bem como em relago as operagdes realizadas nos
pregdes e/ou registradas em quaisquer dos seus sistemas de negociagéo,
registro, compensagéo e liquidagdo, podendo, para tanto, determinar o exame
de livros e registros de contabilidade e outros documentos ligados as
atividades de bolsa, aos processos e sistemas de controle adotados;

IV — acompanhar e coordenar a fiscalizagdo das operagdes realizadas nos
pregdes e/ou registradas em quaisquer dos sistemas de negociagdo, registro,
compensacio e liquidacdo da BM&F;

V — conduzir os inquéritos administrativos destinados a apurar as infragdes as
normas cujo cumprimento incumbe & BM&F fiscalizar, bem como as praticas
nio eqiiitativas e outras modalidades de fraude ou manipula¢do no mercado;
VI — recomendar ao Diretor Geral a tomada das decisGes de que tratam os
incisos VII, VIII, IX, XII, XIII e XIX do artigo 57 destes Estatutos Sociais; €
VII - exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administrac¢do ou pelo Diretor Geral.




Matéria tratada nos artigos 58, 59 e 60 dos Estatutos Sociais em vigor

Matéria tratada no artigo 60 dos Estatutos Sociais em vigor

Paragrafo tinico — O Diretor de Auditoria € Compliance devera, sempre que
reputar necessario ou por solicitagio do Presidente do Conselho de
Administragio, apresentar relatérios e esclarecimentos ao Conselho de
Administra¢o, observado o dever de sigilo sobre as operagdes € comitentes.

Art. 63 — Sem prejuizo das atribuicdes especificas do Diretor Geral, dos
Diretores Executivos e dos demais Diretores, as decisdes referidas no artigo
seguinte deverdo ser tomadas em reunifio para a qual deveréo ser convocados
os seguintes Diretores: o Diretor Geral, os Diretores das Camaras de Registro,
Compensagio e Liquidagiio de Operagdes, o Diretor de Pregdo e o Diretor de
Regulacio.

Paragrafo tnico — As reunides a que se refere o caput deste artigo deverdo
ocorrer quando convocadas pelo Diretor Geral e suas deliberagdes serdo
aprovadas pela maioria dos presentes, cabendo ao Diretor Geral o voto de
qualidade.

Art. 64 — As seguintes matérias deverdo ser deliberadas na reuniéio de que trata
o artigo anterior:

I — declaragiio do inadimplemento de participante vinculado a qualquer das
Camaras de Registro, Compensagdo ¢ Liquidagdo de Operagbes, ¢
determinac#o das providéncias cabiveis, conforme o regulamento aplicavel;

II — estabelecimento dos limites operacionais, de crédito e de risco para os
participantes diretos ou indiretos das Camaras de Registro, Compensagdo e
Liquidagiio de Operagdes, atuando isoladamente ou em grupo, observados os
procedimentos especificos de cada uma delas;

Il — defini¢do dos procedimentos comuns para as Cimaras de Registro,
Compensagio e Liquidagdo de Operagdes, assim como dos procedimentos de
integracdo destas com ambientes de negociagdo e de integragdo dos sistemas
de risco e de garantias;

IV — cancelamento dos negdcios realizados e/ou registrados na BM&F ou
suspensio de sua liquidagdo, nos casos de operagdes que confrariem normas,
infrijam regulamentos ou consubstanciem préticas ndo-equitativas ou
qualquer modalidade de fraude ou manipula¢io; e

V — determinacfio aos associados ou aos clientes dos associados da BM&F a
liquidaciio parcial ou total de posi¢des em aberto em um ou mais mercados.

o CAPITULO VI .
DOS ORGAOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO

o CAPITULO VI ]
DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO




Artigos sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

SECAOT
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 65 — O Comité de Auditoria sera formado por 7 (sete) membros, sendo 1
(um) representante do Conselho de Administragdo, 4 (quatro) membros
independentes, o Diretor Geral e o Diretor de Auditoria € Compliance.

§ 1° - O representante do Conselho de Administragdo no Comité de Auditoria
ser4 indicado pelos demais membros do Conselho e terd mandato de 1 (um)
ano, sendo admitidas as reelei¢des.

§ 2° - Os membros independentes do Comité de Auditoria devem ser eleitos
pelo Conselho de Administragéo e deverio atender aos seguintes requisitos:

1 — ter idade superior a 25 (vinte e cinco) anos;

II — possuir ilibada reputagio e notérios conhecimento e experiéncia no campo
de atividades da Comissao;

I — nfo integrar o Conselho de Administragdo ou o Corpo Executivo da
BM&F;

IV — nlo ser conjuges ou parentes até segundo grau dos membros do Conselho
de Administracio ou do Corpo Executivo da BM&F; e

V — nfio possuir conflitos de interesses ou vinculos de subordina¢do com a
BM&F, sendo considerado vinculo de subordinagdo, para tais fins, ©
recebimento, da BM&F, de pelo menos 20% de seus rendimentos anuais.

§ 3° - Ao menos um dos membros independentes do Comité de Auditoria
devera, além de atender ao disposto no paragrafo anterior, pOSssuir
conhecimentos especificos nas 4reas de contabilidade e auditoria.

§ 4° - Os membros independentes do Comité de Auditoria deverdo receber
remuneracio, a ser definida pelo Conselho de Administragéo, compativel com
suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes, sua competéncia e
reputagio profissional e o valor de seus servigos no mercado.

§ 5° — Os membros independentes do Comité de Auditoria terfio mandato de2
(dois) anos, admitindo-se a reeleigdio, observado o limite de 8 (oito) anos
consecutivos no exercicio do cargo.

§ 6° - A cada 2 (dois) anos deveré ser promovida a renovacio de, pelo menos,
1 (um) dos membros independentes do Comité de Auditoria.

§ 7° - No curso de seus mandatos, os membros independentes do Comité de
Auditoria somente poderfio ser substituidos nas seguintes hipoteses:

I — morte ou rendncia;

I — auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas por ano;




III — decisdo fundamentada do Conselho de Administragdo, aprovada por
quorum qualificado de 2/3 de seus membros.

§ 8° - Nos casos de vacancia do cargo de algum dos membros independentes
do Comité de Auditoria, competird ao Conselho de Administragdo eleger as
pessoas que deverdio completar os mandatos dos membros substituidos.

Art. 66 — O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragdo ¢
tem por objetivos:

I — avaliar a efetividade da estrutura de controles da BM&F, apresentando as
recomendacgdes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que
entender necessérias;

I — avaliar o processo de elaboracdo e o contetdo dos relatorios financeiros
de modo que estes reflitam a esséncia do negdcio e suas transagdes,
apresentando as recomendagdes que entender necessarias;

III — avaliar a efetividade dos processos da auditoria interna, de auditoria de
associados e da auditoria independente; e

IV — opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Diretor Geral ou
pelo Conselho de Administragio, bem como sobre aquelas que considerar
relevantes.

Art. 67 — O Comité de Auditoria elegerd, dentre seus membros independentes,
um Coordenador, a quem cabera a representagéo, organizagdo € coordenagéo
de suas atividades.

§ 1° - O Comité de Auditoria reunir-se-4 mensalmente ou, em carater
extraordinario, quando convocado por seu Coordenador, mediante solicitagdo
de qualquer de seus membros.

§ 2° - O Coordenador do Comité de Auditoria poder4, para a discussdo de
matérias especificas, solicitar ao Diretor Geral a convocagdo de outros
integrantes do Corpo Executivo da BM&F.

§ 3° - As decisGes e pareceres do Comité de Auditoria serdio aprovados por
maioria de votos dos membros independentes e serfo consignados nas atas das
reunides.

§ 4° - O Comité de Auditoria propors, ao Conselho de Administracdo,
Regimento Interno regulamentando as questdes relativas ao seu
funcionamento.

§ 5° - Para o desempenho de suas fungdes, o Comité de Auditoria terd acesso
as informacbes de que necessitar e dispord da estrutura administrativa
adequada, bem como de recursos para eventual contratacio de assessoria




independente.

§ 6° - Ao final de cada semestre, 0 Comité de Auditoria elaboraréa relatério
contendo, no minimo:

I — as atividades exercidas no periodo;

II — a avaliacfio da efetividade dos sistemas de controles da BM&F,

IIT — a descrigdo das recomendagdes apresentadas a diregio da BM&F e as
evidéncias de sua implementacao;

IV — a avaliacio da efetividade das auditorias independente, de associados e
interna, €

V — a avaliacio da qualidade dos relatérios financeiros referentes ao periodo.

Artigos sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

SECAO II i
DO COMITE DE REGULACAO

Art. 68 — O Comité de Regulacio sera formado por 7 (sete) membros, sendo 1
(um) representante do Conselho de Administragdo, 4 (quatro) membros
independentes, o Diretor Geral e o Diretor de Regulacdo.

§ 1° - O representante do Conselho de Administragdo no Comité de Regulagdo
serd indicado pelos demais membros do Conselho e terd mandato de 1 (um)
ano, sendo admitidas as reelei¢Ges.

§ 2° - Os membros independentes do Comité de Regulagdo devem ser eleitos
pelo Conselho de Administragio e deverfo atender aos seguintes requisitos:

I — ter idade superior a 25 (vinte e cinco) anos;

II — possuir ilibada reputacdo e notdrios conhecimento € experiéncia no campo
de atividades da Comissdo;

Il - ndo integrar o Conselho de Administragdo ou o Corpo Executivo da
BM&F;

IV — nfo ser conjuges ou parentes até segundo grau dos membros do Conselho
de Administragio ou do Corpo Executivo da BM&F; e

V — néo possuir conflitos de interesses ou vinculos de subordinagéo com a
BM&F, sendo considerado vinculo de subordinagdo, para tais fins, o
recebimento, da BM&F, de pelo menos 20% de seus rendimentos anuais.

§ 3° - Os membros independentes do Comité de Regulagfio deverdo receber
remuneragdo, a ser definida pelo Conselho de Administragédo, compativel com
suas responsabilidades, o tempo dedicado s suas fungdes, sua competéncia e
reputagiio profissional e o valor de seus servigos no mercado.

§ 4° — Os membros independentes do Comité de Regulagio terdo mandato de
2 (dois) anos, admitindo-se a reeleigdo, observado o limite de 8 (oito) anos
consecutivos no exercicio do cargo.
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§ 5° - A cada 2 (dois) anos deveré ser promovida a renovagio de, pelo menos,
1 (um) dos membros independentes do Comité de Regulagdo.

§ 6° - No curso de seus mandatos, os membros independentes do Comité de
Regulagio somente poderdo ser substituidos nas seguintes hipoteses:

1 — morte ou rentncia;

Il — auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas por ano;

III — decisio fundamentada do Conselho de Administragdo, aprovada por
quorum qualificado de 2/3 de seus membros.

§ 7° - Nos casos de vacancia do cargo de algum dos membros independentes
do Comité de Regulago, competira ao Conselho de Administracdo eleger as
pessoas que deverdio completar os mandatos dos membros substituidos.

Art. 69 — O Comité de Regulacio reporta-se ao Conselho de Administragdo e
tem por objetivos:

I — propor ao Conselho de Administragdo ou Diretor Geral e ao Diretor de
Regulagdo a adogio de medidas destinadas a aprimorar as normas
regulamentares e operacionais da BM&F, assim como o exercicio de suas
atividades normativas;

II — analisar previamente a conveniéncia e adequagdo das normas
regulamentares e operacionais que o Conselho de Administragdo ou o Diretor
Geral pretendam editar; e '
III — propor mudancas nas regras regulamentares ¢ operacionais editadas pela
BM&F, bem como a edigdo de novas regras;

Paréagrafo Unico - Os membros do Comité de Regulagdo deverdo reunir-se, no
minimo, trimestralmente, com o Diretor de Regulagdo da BM&F, a fim de
revisar o desempenho das fungdes mencionadas no caput deste artigo e
verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagag3es.

Art. 70 — O Comité de Regulagio elegera, dentre seus membros
independentes, um Coordenador, a quem caberé a representaco, organizagao
e coordenagdo de suas atividades.

§ 1° - O Comité de Regulagio reunir-se-4 mensalmente ou, em carater
extraordinério, quando convocado por seu Coordenador, mediante solicitagdo
de qualquer de seus membros.

§ 2° - O Coordenador do Comité de Auditoria podera, para a discussdo de
matérias especificas, solicitar ao Diretor Geral a convocagdo de outros
integrantes do Corpo Executivo da BM&F.
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§ 3° - As decisBes e pareceres do Comité de Regulagdo serdo aprovados por
maioria de votos dos membros independentes e serdio consignados nas atas das
reunides.

§ 4° - O Comité de Regulagdo propord, ao Conselho de Administragéo,
Regimento Interno regulamentando as questdes relativas ao seu
funcionamento.

§ 5° - Para o desempenho de suas fungdes, o Comité de Regulagéo dispora da
estrutura administrativa adequada, bem como de recursos para eventual
contratacdo de assessoria independente.

§ 6° - Ao final de cada semestre, o Comité de Regulagdo elaborara relatorio
contendo a descri¢io de suas atividades no periodo.

SECAO 1 SECAO I
DO CONSELHO CONSULTIVO DO CONSELHO CONSULTIVO
SECAOII SECAO IV
DO COMITE DE RISCO DO COMITE DE RISCO

Art. 64 — O Comité de Risco serd composto pelos membros da Diretoria
Colegiada e por outros integrantes do corpo executivo da BM&F indicados
pelo Diretor Geral.

Art. 72 — O Comité de Risco serd composto pelos Diretores referidos no
artigo 63 destes Estatutos, pelo Diretor Executivo de Regulac¢io e Risco e
por outros Diretores da BM&F indicados pelo Diretor Geral.

~ SECAOII ~ SECAOV
DAS CAMARAS CONSULTIVAS DAS CAMARAS CONSULTIVAS
. ) CAPITULO VII CAPITULO VII ~ }

DAS COMISSOES TECNICAS DE PADRONIZACAO, CLASSIFICACAO | DAS COMISSOES TECNICAS DE PADRONIZACAO, CLASSIFICACAO

E ARBITRAMENTO E ARBITRAMENTO

CAPITULO VIII CAPITULO VIII
DA ARBITRAGEM DA ARBITRAGEM
CAPITULO IX CAPITULO IX

DOS FUNDOS DANCAMARA DE REGISTRO, COMPENSACAO E
LIQUIDACAO DE OPERACOES DE DERIVATIVOS

DOS FUNDOS DANCAMARA DE REGISTRO, COMPENSACAO E
LIQUIDACAO DE OPERACOES DE DERIVATIVOS

SECAO I SECAOI 3
DO FUNDO ESPECIAL DOS MEMBROS DE COMPENSACAO DO FUNDO ESPECIAL DOS MEMBROS DE COMPENSACAO
SECAO I j SECAO II .
DO FUNDO DE LIQUIDACAO DE OPERACOES DO FUNDO DE LIQUIDACAO DE OPERACOES
SECAO III SECAO II
DO FUNDO DE GARANTIA DO FUNDO DE GARANTIA

L
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] CAPITULO X ] ] CAPITULO X )
DA FUSAOQ, DA INCORPORAGCAO, DA DISSOLUCAO E DA DA FUSAO, DA INCORPORACAO, DA DISSOLUCAO E DA
LIQUIDAGAO LIQUIDAGCAO
CAPITULO XI CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO XII CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo sem correspondéncia nos Estatutos Sociais em vigor

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 107 — Os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Regulagdo
deverdo ser eleitos em reunifio do Conselho de Administragdo a ser realizada
em até 60 (sessenta) dias da data da Assembléia Geral que aprovar a reforma
estatutaria instituindo os referidos Comités.
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