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Agenda

x Construcao do Programa de Incentivo de 2021/2022

Objetivos e critéerios

Modelos de remuneracao

Regras gerais

DO e DON'T: Campanhas para o produto
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Dentre os possiveis objetivos de um g

: : C. . O programa foi orientado em quatro
aumento da base de investidores e 1. Facilidade de entender e comunicar
manutengéo do estoque. Clareza para o distribuidor, B3 e STN sobre o

valor a ser distribuido e suas condicdes

@7 Funcio  Aumentar a base de 2. Adaptabilidade do modelo

objetivo investidores Vlablll.dade em dlfe.rentes cenarios externos,
reduzindo a necessidade de mudancas

3. Remuneracao de acordo com
AR Objetivo I\/Iantgr estqque atue?l e b
@ secundario reduzir a saida de ativos Compensacéo para distribuidores que
(churn) contribuirem com o objetivo estratéegico de
aumento de base

4. Sustentabilidade do montante
distribuido
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Os participantes sao distribuidos em
dois grupos, de acordo com o
estoque. Com diferentes critérios de
bonificacao:

Modelo |

Modelo Il

Objetivo:

Crescer base

Critérios: estoque < R$ 4bi (no inicio
do ano de exercicio)

Objetivo:

Crescer base e garantir manutencao
do estoque

Critérios: estoque >= R$ 4bi (no
inicio do ano de exercicio)

Principais beneficios do modelo
utilizado em 2021/2022:

1. Foco na expansao da base e,
simultaneamente, manutencao do
estoque

2. Previsibilidade do montante a ser
recebido

3. Remuneracao associada a esforco
para todos os players

4. Simplicidade do calculo da
bonificacao

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION



Remuneracao

Modelo |

Modelo Il

B]

A remuneracao foi pensando de forma a incentivar cada um dos dois

grupos a performar no modelo que |he couber melhor em funcao do
estoque

Sera pago o valor de R$200/investidor. A remuneracao-

limite:
gbjetivct)): Crescimento de AuC Remuneracao-limite
rescer base ]
Critérios: estoque < R$ 4bi (no 2,00% do AuC
o s e s e (o)
inicio do ano de exercicio) 2X 2,50% do AuC
3X 3,00% do AuC

Objetivo:

Crescer base e garantir
manutencao do estoque
Critérios: estoque >= R$ 4bi
(no inicio do ano de exercicio)

O 15mil 30mil 45mil 90 mil 150 mil 300 mil

% 000 | 0048 | 0,072 | 0,096 | 0,120 { 0,168 | 0,200

EJ.%WWIVI. I
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A remuneracao de cada participante variara de acordo com seu desempenho
até 31.12.2022 em termos do crescimento em numero absoluto da base de
investidores com saldo em relacao ao periodo inicial (01.01.2022);

31.12.2021 € o marco de referéncia para segregacao entre os modelos (AuC
de R$ 4 bi);

A remuneracao do Programa de 2022 podera ocorrer por meio de
transferéncia para a conta corrente indicada por cada participante do
programa, com pagamento em 15.02.2023, ou por meio da concessao de
créditos, esses disponibilizados a partir de 01.02.2023;

E mandatodria a assinatura do termo de adesao que consta no anexo do
oficio circular;

Dotacdo orcamentaria para o Programa de 2022: R$ 65 milhoes. Os RMs da

B3 reportam mensalmente a estimativa de remuneracao para cada player, . .
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« A fim de evitar que o Programa seja utilizado para subsidiar politicas nao

sustentaveis de atracao de clientes, sO serdo elegiveis os participantes que

nao distribuam ou pratiquem incentivos, financeiros ou nao, para clientes que

invistam no Tesouro Direto como, por exemplo, aporte de recursos em

nome de investidores ou o crédito na conta de investidores para

investidores no Tesouro Direto, produtos de debito em conta e/ou de

debito automatico sem anuéncia do cliente ou concessao de rebates de

qualquer natureza.

« Dessa forma, sugerimos que os participantes compartilhem as acdes de
marketing com a B3 para avaliacao.
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Precedente de aprovacao de campanhas (DO e DON'T) - rol exemplificativo

15

DO

L L

B]

DON'T

Promocao: Invista no TD e concorra a
prémios (sorte)

Viés educacional: Invista no TD e resgate
cursos (gratuitos ou nao) ou assinatura de
conteudo educacional

Promocao (componente sorte), atrelado a
recebimento de curso no ato da inscricao

Cashback: Invista no TD e receba R$
Cashback (Investback) aporte no TD
automatico pela corretora (origem cartao)
Cashback: Invista no TD que investimos
também

Cashback em beneficios: Invista no TD e
receba gifts - cadeira do trader, Voucher
Varejistas, PCs, etc.

Cashback: faca um cadastro no TD e
ganhe R$

Indique um amigo e ganhe R$ no TD
Compre cursos e plataformas e ganha R$
no 1D
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3
Precedente de aprovacao de campanhas (DO e DON'T) [B]

Jornada Educacional é mandatoria!

- Pressuposto de que o processo de educacao agrega para gestao da vida financeira do investidor;
e

- Validacao do time do Educacional sobre o conteudo promocional.

Decisao de onde investir é do investidor!

- Aquisicao do produto sempre parte do investidor, mas podera ter influéncia de beneficios
monetarios (sorteio) e ndo monetarios; e

- Investidor opta por qual produto do TD faz mais sentido pra momento de vida dele (sem
direcionamento de objetivo).

Corretora investir em nome do investidor!

- Programas em que a corretora deposita recursos diretamente na conta do investidor (rebate) ou
mesmo investindo diretamente no produto TD; e

- Exemplos: Indique Amigo, Compre Curso, CashBack Invesback, Rebates, em geral, depositados no
TD;
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