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Décimo terceiro salario deve injetar
R$ 143 bilhdes na economia

INTERNACIONAL ]
EUA espionaram
60 milhdes de
chamadas na
Espanha em um més

Madri - Os Estados Unidos espionaram mais de 60 milhdes de
chamadas telefonicas na Espanha em apenas um més, entre o fim
do ano passado e o inicio de 2013, de acordo com documentos
citados nesta segunda-feira, 28, pelojornal espanhol EI Mundo.

O jornal explica que a confirmagio da espionagem feita pela Natio-
nal Security Agency (NSA) estd no documento Spain Last 30 Days
(Espanha - Ultimos 30 Dias), que detalha o fluxo de comunicagdes
interceptadas entre 10 de dezembro de 2012 e 8 de janeiro de 2013.
Segundo o jornal, ficaram registrados os telefones conectados e a
duracio das chamadas, o que ¢ um delito do Cédigo Penal.

Segundo o El Mundo, trata-se de documento obtido mediante
acordo com o jornalista Glenn Greenwald, que tem divulgado o que
identifica como “documentos Snowden”. Edward Snowden ¢ um ex-
analista da inteligéncia norte-americana que tornou ptiblicos detalhes
de varios programas confidenciais usados pelos Estados Unidos para
a vigildncia eletrdnica de governos em todo o mundo. Entre os alvos
da espionagem estzo 35 lideres mundiais, incluindo a chanceler alema,
Angela Merkel, e o presidente francés, Francois Hollande.

Naandlise, o El Mundo informa que 11 de duumlﬂ o foi o diaem
que mais ch das foram i das. Essa es] 2 exp]lLd

Sdo Paulo — Pouco mais de
R$ 143 bilhdes, decorrentes do
pagamento do décimo terceiro
saldrio, devem ser injetados na
economia brasileira neste ano,
indica estudo divulgado nesta
segunda-feira, 28, pelo Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioeconomicos
(Dieese). O montante representa
aproximadamente 3% do Produ-
to Interno Bruto (PIB, soma de
todos os bens e servi¢os produ-
zidos no pais). O valor deste ano
representa crescimento de 9,8%
em relagdo ao de 2012,

Cerca de 82,3 milhdes de tra-
balhadores serdo beneficiados
com o rendimento adicional de
R$ 1.740, em média. O nimero dos
que receberao o décimo terceiro

,9% na )

com os beneficiados no ano pas-
sado. A estimativa é que 2 milhdes
de pessoas a mais passem a re-
ceber o adicional de fim de ano.

Aproximadamente 70% dos
recursos (R$ 100 bilhdes) i
para trabalhadores da ativa, que
representam 50,6 milhdes de pes-
soas, ou 61,4% do total de bene-
ficidrios. O valor médio do abo-
no para esse segmento ¢ R$
1.988,05. Contando apenas os
trabalhadores domésticos com
carteira de trabalho, o rendimen-
to médio cai para R$ 856,77 — os
domésticos somam 1,760 milhdo,

o jornal, ndo registra o contetido das chamadas, mas sim o nimero
de série dos aparelhos usados, o local onde ficou registrada a
comunicagio, o nimero de telefone e dos cartdes SIM usados,
assim como a duragio das chamadas.

As operagdes incluem invasoes em informagdes de cardter pes-
soal por meio do navegador de internet, do correio eletrénico e das
redes sociais, como o Facebook ou o Twittter.

A revelagio do jornal ocorre no dia em que o embaixador dos
Estados Unidos em Madri ird ao Ministério dos Negécios Estrangei-
ros para dar explicagdes sobre a questdo da espionagem. Segundo a
imprensa, o embaixador James Custos prestard esclarecimentos ao
secretdrio de Estado para a Unido Europeia, Ifiigo Méndez de Vigo,
dada a auséncia do chefe da diplomacia, José Manuel Garcia-Mar-
gallo. Fontes diplomdticas disseram ao jornal que a reunio serd na
sede do ministério, no Paldcio de Santa Cruz, no centro de Madri.

Seguindo instrugdes diretas do presidente do Governo, Maria-
no Rajoy, o Ministério de Assuntos Exteriores convocou sexta-
feira, 25, 0 embaixador, que se encontrava em Oviedo, na ceriménia
de entrega do Prémio Principe de Astrias.

Ontem, porém, José Manuel Garcia-Margallo estava em viagem
a Poldnia, enquanto o secretdrio de Estado de Assuntos Exterio-
res, Gonzalo de Benito, também estd fora da Espanha, em uma visi
ta aos paises do Golfo Pérsico.

De Benito manteve, em julho, conversas em Washington com
diversos responsaveis pela administragdo norte-americana, a quem
pediu explicaces sobre a dentincia de espionagem.

Garcia Margallo disse, na sexta-feira passada, que, se for con-
firmada, uma espionagem macswa aos aliados dos Estados Unidos
seria “inadmissivel” porque a “protecio da privacidade” é uma

“linha vermelha” que nio se pode cruzar, pelo menos para a Espa-
nha. (Agéncia Brasil)

Falta de mao de obra
qualificada afeta 65%
das empresas, diz CNI

a2,2% do total
dL trabalhadores.

A parcela formada por apo-
sentados e pensionistas da Pre-
vidéncia Social, que representam

deste ano rey c

37,4% dos beneficidrios, recebe-
rd pouco menos de R$ 30 bilhdes.
O valor médio do beneficio é R$
951,23. Hd ainda o conjunto de
760 mil pessoas que recebem
pensdo da Unido (regime pro-
prio) e ficardo com 5% do mon-
tante, o equivalente a R$ 7,2 bi-
Thdes. O valor médio, nesse caso,
é R$ 7.309,85. Os que recebem
pelo regime préprio dos estados
ficardo com R$ 6,3 bilhdes, ou
4,4% do montante.

De acordo com o Dieese, a
maior parte do décimo terceiro
(51%) ficard nos estados do Su-
deste. Em seguida, vém as regi-
des Sul (15,6%) e Nordeste
(15,4%). Para as regides Centro-
Oeste e Norte, irdo, respectiva-

3% do PIB. O valor
de 9,8% em relagdo ao de 2012.

mente, 8,4% e 4,7%. Aposenta-
dos e pensionistas do regime
proprio da Unido ndo estdo in-
cluidos na conta e respondem,
isoladamente, por 5% do mon-
tante, podendo viver em qual-
quer regido.

Os empregados do Distrito
Federal deverdo receber o maior
valor médio pago pelo beneficio,
R$ 3.174. O menor ird para os es-
tados do Maranhio e do Piauf,
com média de R$ 1,1 mil. Esses
valores ndo incluem aposentados
pelo regime préprio dos estados.

setor de servigos, incluin-
do administragdo piblica, ficard
com 60,1% do total destinado ao
mercado formal. E o segmento
que terd o maior beneficio mé-

dio, R$ 2.314. Quase 20% serdo
destinados aos trabalhadores da
inddstria; 12,9%, aos do comér-
cio; 5,2%, aos da construgio ci-
vil e 2%, aos da agropecudria
brasileira. Caberd ao setor indus-
trial o segundo maior valor mé-
dio, equivalente a R$ 2.151. O
menor décimo terceiro serd pago
a trabalhadores do setor primad-
rio:R$ 1.215.

O levantamento é baseado em
dados da Relag¢ido Anual de In-
formagdes Sociais (Rais) e do
Cadastro Geral de Empregados e
Duacmprcgadna (Caged) do Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
go, além de informagdes da
Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) de 2012,
do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), do
Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social e da Secre-
taria do Tesouro Nacional.

O estudo do Dieese ndo con-
sidera autdbnomos, assalariados
sem carteira ou outras formas de
inser¢do no mercado de trabalho
que, eventualmente, recebem al-
gum tipo de abono de fim de ano.
Também ndo hd distingdo de cate-
gorias que recebem parte do déci-
mo terceiro antecipadamente, por
defini¢@o de acordos ou conven-
¢oes coletivas de trabalho. Os da-
dos, portanto, constituem uma pro-
jecdo do volume total que entra na
economia ao longo do ano em ra-
7do do décimo terceiro saldrio. Es-
tima-se, entretanto, que cerca de
70% dos valores sejam pagos no
fim do ano. (Agéncia Brasil)

Petrobras tera novo método para
calcular precos dos combustiveis

Rio de Janeiro — A Petro-
bras prepara proposta de me-
todologia para reajustar os
precos de combustiveis, atu-
almente subsidiados pela es-
tatal. O documento serd apre-
sentado na préxima reunido do
Conselho de Administragio,
presidido pelo ministro da Fa-
zenda, Guido Mantega, dia 22
de novembro. A proposta foi
aprovada pela Petrobras, mas
o conselho pediu esclareci-
mentos, segundo o diretor fi-
nanceiro e de Relagdes com In-
vestidores, Almir Barbassa.

De acordo com Barbassa,

a proposta deve permitir me-
lhora no caixa e na alavanca-
gem, que € a possibilidade de
fazer empréstimos para inves-
tir. O cilculo sera feito com
base no cambio e nos
precos cobrados no mercado
internacional. “Nao sei se vai
ser um gatilho, o que vai ser.
O importante é que trard a pre-
visibilidade”, disse o diretor.

Barbassa nio deu detalhes
sobre a proposta, mas adian-
tou que a metodologia deixa a
possibilidade de aumentar ou
reduzir precos, dependendo
do cendrio. “A metodologia

leva tanto a aumento quanto
a redugio [de pregos]. E uma
metodologia de aderéncia aos
precos internacionais. Se es-
tamos [com pregos] defasados
para menos, leva a mais; se for
defasado para mais, leva a me-
0s”, explicou.

Nos iltimos anos, para nio
influenciar na inflagdo,
a Petrobras tem assumido a di-
ferenca entre o preco mais alto
de importagdo do diesel e da
gasolina e o valor cobrado no
mercado interno. Porém, ao ar-
car com o custo, a companhia
tem menos recursos para in-

vestir. O impacto no caixa, com
o subsidio, tem preocupado in-
vestidores e pode afetar o pla-
no de negécios da empresa.

Almir Barbassa deu entre-
vista apés detalhar os resul-
tados financeiros do terceiro
trimestre. No periodo houve
queda de 45% no lucro liqui-
do, em relagio ao trimestre an-
terior, ficando em R$ 3,395 bi-
1hoes. No entanto, no acumu-
lado do ano, o lucro liquido
cresceu 29% na comparagdo
com o mesmo periodo do ano
passado e somou R$ 17,289 bi-
1hoes. (Agéncia Brasil)
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Brasilia - Encontrar mio de
obra qualificada tem sido um
problema para as empresas bra-
sileiras nos iltimos anos, de
acordo com pesquisa da Con-
federagdo Nacional da Indds-
tria (CNI), divulgada nesta se-
gunda-feira, 28. O levantamen-
to, que ouviu 1.761 empresas
entre 1° e 11 de abril, mostra
que 65% das empresas dos
segmentos extrativo e de trans-
formagdo apontaram a falta de
trabalhador qualificado como
um problema.

Segundo a pesquisa Sonda-
gem Especial — Falta de Traba-
Thador Qualificado na Indis-
tria, da CNI, o problema € ain-
da maior para as empresas de
grande e médio porte. Na com-
paragio com a edig@o anterior
da pesquisa, feita em 2011, o
percentual de empresas de
grande porte que relataram
dificuldade em encontrar traba-
Thadores qualificados passou
de 66% para 68%.

Entre as de médio porte, o
indice se manteve em 66%, en-
quanto para as de pequeno por-
te, o percentual de entrevista-
dos com problemas para con-
tratar mao de obra qualificada
ficou em 61%, ante 68% do tlti-
mo levantamento.

Para a CNI, o problema pode
se agravar caso a economia do
pais volte a crescer. “Desde o
fim de 2010, a inddstria ndo cres-
ce e, ainda assim, os empresdri-
os tém dificuldade para encon-
trar trabalhadores qualificados.
A medida que a inddstria voltar
acrescer, o problema vai se acir-
rar”, disse o gerente-executivo
de Pesquisa e Competitividade
da CNI, Renato da Fonseca, res-

ponsivel pelo levantamento.
Conforme o levantamento, a

dificuldade em encontrar can-

didatos com do atin-

R$ 100.000.000,00

(cem milhoes de reais)

reath
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doseu

ge todas as dreas das empresas,
dos postos da base aos de ni-
vel gerencial. Para preencher
cargos de operadores, 90% das
empresas ouvidas admitiram
enfrentar dificuldade, e para os
de técnicos, o relato foi igual
em 80% das empresas. As duas
dreas juntas correspondem por
aproximadamente 70% dos con-
tratados na industria.

De acordo com a pesquisa,
68% das empresas afirmaram ter
dificuldade para encontrar pro-
fissionais preparados na drea
administrativa, 67% informaram
déficit de contratagio de eng
nheiros, 61% de profissionais
de venda e marketing, 60% para
postos gerenciais e 59% para
trabalhadores na drea de pes-
quisa e desenvolvimento.

Para superar a escassez de
méo de obra qualificada, segun-
do a CNI, as empresas tém in-
vestido na capacita¢do dos
proprios funciondrios. De
acordo com o levantamento,
81% das empresas informaram
que desenvolvem programas
de treinamento, 43% investem
na politica de retengdo do tra-
balhador, com oferta de bons
saldrios e beneficios, e 38%
promovem capacitagoes fora
das empresas.

Algumas empresas (24%)
adotam a estratégia de substi-
tuir a mido de obra humana por
méquinas. Essa solugdo ¢ usa-
da por 26% entre as de peque-
no porte, 24% entre as médias e
21% entre as grandes. (Agén-
cia Brasil)
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