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27 de fevereiro de 2004
030/2004-DG

OFIiCIO CIRCULAR

Associados da BM&F

Ref: Cédigo de KEtica — Inquérito e Processo Administrativo —
Regulamentacio

Prezados Senhores,

O Conselho de Administragdo da BM&F, por proposta do Comité de Etica,
deliberou, em sessdo realizada em 18/02/2004, regulamentar o Processo
Administrativo realizado nos termos dos artigos 56 e seguintes do Codigo de
Ftica dos Participantes dos Mercados da BM&F, com a criagdo de uma etapa
preliminar, denominada Inquérito Administrativo.

Por oportuno, esclarecemos que o procedimento de Inquérito Administrativo,
regulamentado pelos artigos 2° e seguintes do Regulamento em anexo,
destina-se a realizagdo de diligéncias preliminares, pelo Diretor Geral, em
carater de absoluto sigilo. Referido inquérito podera ter a duragdo de, no
maximo, 60 (sessenta) dias e sua instauracdo e encerramento deverdo ser
comunicados aos participantes envolvidos.

Atenciosamente,

demir Pinto
Diretor Geral

Bolsa de Mercadorias & Futuros

Praca Antonic Prado, 48 - Telefane: 3119-2000 - CEP 01010-901 - Sao Paulo - 5P
Caixa Postal, 4275 - S50 Paule - Capital - CEP 01051-870



BOLSA DE MERCADORIAS & FUTUROS-BM&F
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DELIBERACAO N° 001/2004

Aprova o Regulamento que disciplina o
Inquéritc Administrativo e o Processo
Administrativo no Ambito do Comité de Etica
da Bolsa de Mercadorias & Futuros-BM&F

O Conselho de Administragdo da Bolsa de Mercadorias & Futuros-BM&F,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso II do artigo 51 dos Estatutos
Sociais e o inciso I do artigo 71 do Cédigo de Etica dos Participantes dos
Mercados da Bolsa de Mercadorias & Futuros-BM&F,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento em anexo, que disciplina o Processo
Administrativo realizado no dmbito do Comité de FEtica da Bolsa de
Mercadorias & Futuros-BM&F, nos termos e para os fins dos artigos 56 e
seguintes do Cédigo de Etica dos Participantes dos Mercados da Bolsa de
Mercadorias & Futuros-BM&F.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessdes do Conselho de Administragdo da Bolsa de Mercadorias &
Futuros-BM&F, em 18 de fevereiro de 2004

[ derair Pinto
Diretor Geral



Regulamento Anexo & Deliberagdo do Conselho de Administragdo da Bolsa
de Mercadorias & Futuros-BM&F da 468" Sessdo, realizada em 18/02/2004

Capitulo I — Do Objeto

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto o estabelecimento de regras
e de procedimentos:

I — para a realizagio de atividades investigatorias e instrutorias pelo
Secretario do Comité de Etica, antes ¢ depois de instaurado o Processo
Administrativo; e

Il — para a instauragéo e a realizagdo do Processo Administrativo no d&mbito
do Comité de Etica da Bolsa de Mercadorias & Futuros-BM&F (“Comité de
Etica”).

Capitulo IT — Do Inquérito Administrativo

Art. 2° O Inquérito Administrativo € o procedimento de investigagdo e de
instrugdo que deve, necessariamente, anteceder a instauragdo de Processo
Administrativo.

§ 1 O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Secretario:

I — sempre que, no exercicio de sua competéncia como Diretor Geral, se
deparar com indicios de infragdes ao disposto no Codigo de Etica dos
Participantes dos Mercados da BM&F (“Cédigo de Etica™);

I1 — em atendimento a requerimento formulado por qualquer participante ou
por iniciativa de, pelo menos, 03 (trés) membros do Comité de EBtica, desde
que verificados indicios de infragdo ao disposto no Codigo de Etica; ou

I1I — sempre que for requerida a instauragdo de Processo Administrativo, na
forma dos incisos I e I1I do artigo 6° deste Regulamento.



§ 2° O Secretario deverd comunicar a instauracio de Inquérito
Administrativo, por escrito, ao(s) participante(s) envolvido(s).

§ 3° E vedada, em qualquer hipétese, a divulgagdio para terceiros da
identidade dos participantes cuja conduta seja objeto de Inquérito
Administrativo.

Art. 3° O Secretério poderd, no dmbito do Inquérito Administrativo, recorrer
a todas as medidas de fiscalizagdo, controle, acompanhamento e auditoria
que lhe sdo permitidas na qualidade de Diretor Geral da BM&F.

Paragrafo Unico. Durante o Inquérito Administrativo o Secretario podera,
sempre que reputar necessario, formular consultas ao Comité de Etica,
observando-se o dever de sigilo de que trata o paragrafo 3 do artigo
anterior.

Art. 4° O Inquérito Administrativo devera ser encerrado em até 60 (sessenta)
dias da data do recebimento da comunicagdo a que se refere o § 2° do artigo
2” deste Regulamento, cabendo ao Secretério:

1 — decidir quanto a instauragdo do Processo Administrativo; ou

II — na hipétese de pedido efetuado por membros do Comité de Etica ou
sempre que o Secretirio entender necessario, comunicar os resultados ao
referido 6rgdo a fim de que ele decida quanto & instauragdo do
correspondente Processo Administrativo.

§ 1° A conclusdo do Inquérito Administrativo e a decisdo quanto ao seu
encaminhamento serfio comunicadas, ainda, aos participante(s) envolvido(s),
bem como aqueles que tenham requerido a instauragdo do procedimento.

§ 2" Em caso de decisdo pela ndo instauragdo de Processo Administrativo,
cabera recurso do participante que tenha requerido a instauragdo do
procedimento ao Comité de Etica, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
do recebimento da respectiva comunicagdo.



Capitulo III — Do Processo Administrativo

Art. 5° O Processo Administrativo ser dividido nas seguintes fases:

[ — fase de instauragdio, nos termos do artigo 58 do Cédigo de Etica;

I1 — fase de instrugdo, nos termos dos artigos 59 e seguintes do Codigo de
Etica; e

I11 — fase de julgamento, nos termos dos artigos 63 e seguintes do Codigo de
Etica.

Sec¢do I — Da Instauragéo

Art. 6" O Processo Administrativo deverd ser sempre antecedido por
Inquérito Administrativo, na forma dos artigos 2" a 4" deste Regulamento.

Pardgrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo, o Processo
Administrativo podera ser instaurado:

I — por requerimento de participante interessado ao Secretario, na forma do
inciso I do artigo 58 do Cédigo de Etica;

I1 — pelo Secretério, na forma do inciso II do artigo 58 do Cédigo de Etica;
ou

[Tl — por, no minimo, 3 (trés) membros do Comité de Etica, na forma do
inciso I1I do artigo 58 do Cédigo de Etica.

Art. 7° A instauragio do Processo Administrativo se dara pela lavratura de
um “Termo de Instauragdo de Processo Administrativo”, descrevendo os
indicios ou evidéncias existentes e sera comunicada aos Participantes
envolvidos.



§ 1° O termo referido no caput deste artigo serd o documento de abertura
dos autos e devera ser assinado:

I — pelo Secretario, em caso de instaura¢do na forma dos incisos I e II do
caput do artigo anterior; ou

I — pelos membros do Comité de Etica que promoveram a instauragdo na
forma do inciso III do caput do artigo anterior.

§ 2° A comunicagéo referida no caput deste artigo deverd apenas relacionar
as condigbes em que se instaurou o Processo Administrativo, os fatos sob
averiguacdo e as condigdes de acesso aos autos, dela ndo cabendo a
apresentacdo de nenhuma defesa ou impugnagao.

§ 3° Desde a data da comunicagdo da instauragdo de Processo
Administrativo, os participantes envolvidos ou seus advogados poderdo ter
acesso aos autos na sede da BM&F, nos horarios e condigdes estabelecidos
pelo Secretario.

Sec¢édo II — Da Instrugédo

Art. 8° Uma vez instaurado o Processo Administrativo, incumbird ao
Secretario, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da instauragio,
prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, na forma do paragrafo 1° do artigo
59 do Cédigo de Etica:

I — realizar todas as diligéncias que reputar necessdrias para a formagéo e a
instrucdo do feito; e

II — intimar os participantes envolvidos para a apresentagdo de suas defesas,
estabelecendo o prazo para tal, nos termos do artigo 10 deste Regulamento.

Paragrafo nico. Em caso de impedimento do Secretario para as atividades
de instrugdo, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 60 do Cddigo de
Etica, cabera ao Presidente do Comité de Etica definir as regras e
procedimentos a serem adotados.



Art. 9° Caso as diligéncias referidas no inciso I do caput do artigo anterior
envolvam a anélise de informag¢des protegidas por dever de sigilo, nos
termos da legislagio em vigor, os correspondentes dados ou relatorios
apenas poderiio ser entregues aos membros do Comité de Etica com a
expressa autorizacgdo dos participantes envolvidos.

Paragrafo Unico. Se as informagdes referidas no caput deste artigo forem
necessarias para o esclarecimento do caso, o Secretario deverd emitir
manifestacdo especifica, com as conclusdes decorrentes de sua analise, de
modo permitir apenas a adequada instrugéo e julgamento do feito.

Art. 10. A intimagé@o dos participantes nos termos do inciso II do artigo 9°,
devera:

I — estabelecer prazo para a apresentacio de defesa, observado o disposto no
paragrafo Gnico deste artigo;

II — relacionar os fatos e atos apurados, assim como a sua correspondente
qualificagdo ante o disposto no Cédigo de Etica; e

Il — trazer cépia dos documentos necessarios para a defesa ou esclarecer
quanto a forma de acesso a tais documentos.

Paragrafo tinico. Em qualquer hipétese, o prazo estabelecido pelo Secretario
para a apresentacdo de defesa pelos participantes envolvidos nfo podera ser
inferior a 15 (quinze) dias uteis.

Art. 11. O participante podera, em sua defesa, apresentar todos os fatos e
razdes que reputar necessario, fazendo uso de todos os meios de prova em
direito admitidos.

Art. 12, Nos Processos Administrativos iniciados na forma do inciso I do
artigo 6" deste Regulamento, o Secretdrio deverd, encerrada a atividade



instrutéria, decidir quanto ao encaminhamento do feito ao Comité de Etica,
para julgamento, comunicando a decisdo ao participante que tenha requerido
a instauracio.

§ 1° Caso o Secretdrio decida, na forma do caput deste artigo, pelo
encaminhamento do feito ao Comité de Eﬂca, ele devera elaborar relatorio
com as suas conclusdes e com a proposta das medidas ou penalidades que
entender cabiveis.

§ 2° As decisdes quanto ao encaminhamento do feito, na forma do caput
deste artigo, deverdio ser justificadas, delas cabendo recurso ao Comité de
Etica, apresentado pelo participante que tenha requerido a instalagdo, no
prazo de 10 (dez) dias da sua comunicagio.

Art. 13. Nos Processos Administrativos iniciados na forma dos incisos Il e
IIl do artigo 6° deste Regulamento, o Secretario deverd, em qualquer
hipotese, encerrada a atividade instrutoria, elaborar relatério com as suas
conclusdes e com a proposta das medidas ou penalidades que entender
cabiveis.

Art. 14. Os relatérios referidos no pardgrafo 1° do artigo 12 e no caput do
artigo 13 deste Regulamento serdo encaminhados ao Presidente do Comité
de Etica, na primeira reunido seguinte a sua elaborag#o.

Secdo III — Do Julgamento

Art. 15. Uma vez recebido o relatorio emitido pelo Secretario nos termos do
artigo anterior, o Presidente do Comité de Etica devera, mediante sorteio,
designar um dos membros como relator.



§ 1° O relator do processo ndo podera ter nenhum interesse, direto ou
indireto, relacionado ao feito ou ao seu deslinde e nem tampouco ser
vinculado, de qualquer maneira, as partes interessadas.

§ 2° Nos casos em que o Processo Administrativo versar sobre a conduta do
proprio Secretario, nos termos do paragrafo tnico do artigo 60 do Cadigo de
Etica, caberd ao Presidente do Comité de Etica atuar como relator, a menos
que também ele tenha algum impedimento para tal, hipdtese, em que se
devera efetuar sorteio do relator, dentre aqueles que ndo tenham
impedimento.

§ 3" O relator podera, antes de emitir o seu voto na forma do artigo seguinte,
requerer ao Secretdrio a realizagdo de novas diligéncias, na forma do artigo
63 do Codigo de Etica, sendo respeitado, em qualquer hipétese, o amplo
exercicio de direito de defesa pelos participantes envolvidos.

Art. 16. Apos a apreciagdo dos elementos de prova existentes nos autos, o
relator devera emitir, no prazo estabelecido no paragrafo 2° do artigo 64 do
Cédigo de Etica, seu voto, recomendando:

I — a absolvigdo dos participantes;

IT — a sua condenag¢do, com a aplicacdo das penalidades previstas no artigo
67 do Codigo de Etica; ou

II1 — a adog¢d@o das outras medidas que julgar necessarias.

§ 1° Uma vez recebido o voto do relator, ele serd encaminhado aos demais
membros do Comité de Etica, na forma do caput do artigo 64 do Codigo de
Etica, para julgamento na primeira sessdo posterior a sua apresentagao.

§ 2° Ficardo impedidos de votar todos os membros que tiverem algum

impedimento, na forma do paragrafo 1° do artigo anterior.

Art. 17. As decisbes do Comité de Etica deverdo ser sempre justificadas e
serdo comunicadas aos participantes envolvidos, inclusive nos termos do



inciso I do artigo 6° deste Regulamento, delas cabendo recurso ao Conselho
de Administragdo da BM&F na forma do artigo 20.

Capitulo I'V — Das penalidades

Art. 18. As penalidades deliberadas na forma dos artigos anteriores serdo
aplicadas:

I — pelo Secretario, na qualidade de Diretor Geral da BM&F, conforme o
disposto no inciso XIX do artigo 56 dos Estatutos Sociais desta; ou

Il — pelo Conselho de Administracio da BM&F, conforme o disposto no
inciso XXVI dos Estatutos Sociais desta, em caso de pena de exclusao.

Capitulo V — Dos recursos

Art. 19. Os participantes poderdo interpor recurso ao Conselho de
Administragio da BM&F no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da comunicagio da decisdo do Comité de Etica.

Pardgrafo tGnico. O recurso a que se refere o caput deste artigo tera efeito
SUSPensivo.

Art, 20. O Conselho de Administragio da BM&F julgara os recursos
conforme os procedimentos de deliberagdo estabelecidos nos Estatutos
Sociais da BM&F devendo, em qualquer hipdtese, observar os principios e
critérios que norteiam o Cédigo de Etica.



Capitulo VI — Das Disposigdes Gerais

Art. 21. O Processo Administrativo sera norteado pelos principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Art. 22. Os prazos referidos neste Regulamento serdo continuos, excluindo-
se, da sua contagem, o dia do seu inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. A contagem dos prazos referidos neste regulamento se
iniciara no dia util seguinte ao do recebimento da correspondente
comunicagdo pelo participante interessado, vencendo-se, igualmente, em dia
atil.

Art. 23. Caber4 ao Comité de Etica baixar as normas complementares ao
presente Regulamento.

Art. 24. Cabera ao Conselho de Administragdo a solucdo dos casos omissos
ou ndo previstos neste Regulamento.
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