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Prezados, boa tarde!
Segue comentario sobre as propostas trazidas no edital em anexo relacionada a questdo 3, a qual transcrevo abaixo.

QUESTAO 3
A Medida ASG 1 propéde a eleicGo, como membro titular do conselho de administracdo ou da diretoria estatutaria de,
pelo menos (i) 1 (uma) mulher e (ii) 1 (um) membro de comunidade minorizada. Nesse sentido, esses dois membros
poderdo ser distribuidos entre os orgdos, conforme conveniente a companhia. Vocé entende ser adequada essa
abordagem ou sugeriria alguma modificacdo, em especial em relacdo ao numero de membros e orgdos abrangidos?
Fundamente

A proposta da B3 cumpre um papel relevante de impulsionar a diversidade na lideranca executiva das organizagdes.
E cedico que estamos em uma jornada e que os avancos s3o paulatinos. NUmeros corroboram a dimens3o deste
desafio: entre as companhias listadas, cerca de 60% nao tém nenhuma mulher na diretoria estatutaria e 37% nao tém
nenhuma mulher em seu conselho de administracao. No entanto, ao propor a inclusao de 1 (uma) mulher e 1 (uma)
pessoa de grupo minorizado, a Medida ASG 1 opta por numeros absolutos em detrimento da proporcionalidade de
mulheres e pessoas negras nestas instancias. Para além de prever, t3o somente, 2 (duas) pessoas, a regra ainda podera
ser flexibilizada. Isto porque, em caso de interseccionalidade de caracteristicas — i.g., mulher negra —, tal exigéncia
podera ser reduzida para uma unica pessoa, conforme disposto no artigo 32, paragrafo unico, do edital:
“Alternativamente, a companhia podera eleger um mesmo administrador que acumule as duas caracteristicas.” Neste
sentido, embora n3o seja a intengdo, entendo que o texto podera dar ensejo a pratica de “tokenismo”, ou seja, uma
inclusdo superficial, ndo propriamente genuina. Esta questdo € especialmente relevante para evitar que a participacao
de grupos sub-representados seja meramente simbdlica. Uma Unica mulher ou outra pessoa de grupo minorizado,
neste contexto, provavelmente, tera um desafio maior para formar contraditorio, ter espago de fala, ser ouvida e,
portanto, conseguir contribuir de forma efetiva e propositiva para as discussées. Como sugestdo, para quando
oportuno propor alteragdes neste texto, priorizar uma visdo proporcional de mulheres e pessoas negras nestas
instancias.
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