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O indice de Diversidade B3 (IDIVERSA B3) é o resultado de uma carteira tedrica

de ativos, elaborada de acordo com os critérios estabelecidos nesta metodologia.

Os indices da B3 utilizam procedimentos e regras constantes do Manual de
Definicbes e Procedimentos dos indices da B3 (Conceitos e Procedimentos),

disponivel em https://www.b3.com.br, Market Data e indices, indices de

Sustentabilidade, indice de Diversidade B3.
1 OBIJETIVO

O objetivo do IDIVERSA B3 é ser o indicador de desempenho médio das acbes
dos ativos de empresas listadas que se destacam no critério de diversidade,

baseado no Score de Diversidade, desenvolvido pela B3.
2 TIPO DE iNDICE

O IDIVERSA B3 é um indice de retorno total (ver Manual de Definicdes e
Procedimentos dos indices da B3, em item 1.2: Definicdes, indice Retorno Total)

com reinvestimento na propria carteira.
3 ATIVOS ELEGIVEIS

O IDIVERSA B3 é composto de agdes e units exclusivamente de companhias

listadas na B3 que atendem aos critérios de inclusdo descritos a seguir.

Nao estao inclusos nesse universo BDRs e ativos de companhias em recuperagao
judicial ou extrajudicial, regime especial de administracdo temporaria,
intervencao ou que sejam negociadas em qualquer outra situacdo especial de
listagem (ver Manual de Definicdes e Procedimentos dos indices da B3, em item

3.2: Procedimentos Especiais, Companhias em situacdo especial).
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4 CRITERIOS DE INCLUSAO

Serdo selecionados para compor o IDIVERSA B3 os ativos que atendam

cumulativamente aos critérios descritos abaixo.

4.1 Estar entre os ativos elegiveis que, no periodo de vigéncia das 3 (trés)
carteiras anteriores, em ordem decrescente de indice de Negociabilidade
(IN), representem em conjunto 99% (noventa e nove por cento) do
somatério total desses indicadores (ver Manual de Definicbes e

Procedimentos dos indices da B3).

4.2 Ter presenca em pregao de 95% (noventa e cinco por cento) no periodo de

vigéncia das 3 (trés) carteiras anteriores.

4.3 Nao ser classificada como “Penny Stock” (ver Manual de Definicbes e

Procedimentos dos indices da B3).

4.4 Apresentar um Score Diversidade B3 (ver Anexo) maior ou igual a média

subtraida do desvio padrdo do Setor Econémico B3"2 34,

4.5 Ter pelo menos um representante dos grupos subrepresentados no CA

(Conselho de Administracao), como membro efetivo.

4.6 Ter pelo menos um representante dos grupos subrepresentados na

Diretoria Estatutaria.

T Para calculo da média e do desvio padrdo dos setores, sé serdo considerados os ativos elegiveis pelos
critérios de liquidez (4.1, 4.2 e 4.3).

2 Caso o setor econdémico possua até 2 representantes, o calculo da média e desvio padrdo do Score
Diversidade sera a partir de todos os ativos elegiveis por liquidez.

3 A classificagdo setorial das empresas listadas se encontra em https://www.b3.com.br, Produtos e servigos,
Negociagdo, Renda Variavel, A¢des, Saiba Mais, Consultas, Classificacdo setorial.

4 Calculamos a Média e Desvio padrdo considerando o nivel de empresas.
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Um ativo que seja objeto de Oferta Publica realizada durante o periodo de
vigéncia das 3 (trés) carteiras anteriores ao rebalanceamento sera elegivel,

mesmo sem estar listado todo o periodo, desde que:

a) a Oferta Publica de distribuicdo de cotas tenha sido realizada antes do

rebalanceamento imediatamente anterior;
b) possua 95% (noventa e cinco por cento) de presenca desde seu inicio de
negociacao;

¢) atenda cumulativamente aos critérios 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6.
5 CRITERIOS DE EXCLUSAO
Serdo excluidos da carteira do IDIVERSA B3:

5.1 Os ativos que deixarem de atender a qualquer um dos critérios de inclusdo

acima indicados;

5.2 Os ativos que, durante a vigéncia da carteira, passem a ser listados em
situacao especial (ver Manual de DefinicSes e Procedimentos dos Indices da
B3). Serdo excluidos ao final de seu primeiro dia de negociacdo nesse

enquadramento;
6 CRITERIOS DE PONDERACAO

Na carteira do IDIVERSA B3 os ativos sao ponderados pelo Score Diversidade B3,
com limite de participagao baseado no valor de mercado do “free float” (ativos
gue se encontram em circulacao) da espécie pertencente a carteira (ver Manual

de Definicdes e Procedimentos dos indices da B3).

Dessa forma, a representatividade de um ativo no indice, quando dos
rebalanceamentos peridédicos, ndo poderd ser superior a 3 (trés) vezes a

participacdo que o ativo teria caso a carteira fosse ponderada pela

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION B3.COM.BR

[B]



METODOLOGIA DO INDICE DIVERSIDADE B3 [B]
(IDIVERSA B3)

representatividade do valor de mercado de “free float” do ativo. Caso isso ocorra,
serao efetuados ajustes para adequar o peso dos ativos das companhias a esse
limite, redistribuindo o excedente proporcionalmente aos demais ativos da

carteira®.

> 0 processo de redistribuicdo serd realizado iterativamente de trés vezes. Essa serd considerada a
ponderacdo final.
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ANEXOS
1 COLETA DE DADOS

Os dados serdo extraidos dos itens 7.1 alinea “d” e 10.1 e alinea "a” do Formulario
de Referéncia (FRE) previamente preenchido pelas empresas, conforme definido

pela Resolucdo CVM 80 de 29/03/2022.
2 SCORE DIVERSIDADE B3

O Score Diversidade B3 calcula quao préximo a diversidade da populacdo
brasileira a companhia analisa esta, ou seja, quanto menor o Score de Diversidade
menos diversa e mais distante da distribuicdo populacional para o género
feminino, pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas, de acordo com os dados

divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Desenvolvido pela B3, levando em consideracdo os dados disponiveis no
Formulario de Referéncia (FRE), visa identificar quais empresas que apresentam
no seu quadro de funcionarios uma participacdo relevante dos grupos
subrepresentados, tendo como foco dois grandes critérios: (i) género, analisando

género feminino; e (ii) racial, tanto negros® quanto indigenas.

No célculo do Score Diversidade B3, serao aplicados pesos de acordo com a
representatividade de género e de raga/cor em quatro categorias funcionais: (i)
conselho de administracao (membros efetivos); (ii) diretoria estatutaria; (iii)
cargos de lideranga e; (iv) cargos de nao-lideranga, considerando também a

proporcao de cada grupo subrepresentado na populagéo brasileira.

6 Seguindo o Estatuto da Igualdade Racial, a popula¢do negra é definida pelo conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas
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Pesos dos grupos subrepresentados no Score Diversidade B3, tabela abaixo

representa os pesos de cada cruzamento.

Categoria funcional

CA Diretoria Nao
Efetivo Estatutaria Lideranca Lideranca
(35%) (35%) (20%) (10%)
Feminino
Género (50%) (50%) 17,5% 17,5% 10% 5%
Negros
Raca/Cor (49,58%) 17,35% 17,35% 9,92% 4,96%
(50%) Indigenas
(0,42%) 0,15% 0,15% 0,08% 0,04%

Onde:

e Os grupos subrepresentados estdo de acordo com as categorias do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
e Populacdo Negra é equivalente a soma da populagdo Preta e Parda.

Calculo do Score diversidade

O célculo do Score de diversidade é feito através da formula abaixo:

<« ("*/y, ) * 100
ScoreDiversidade; = Z(Peso-,k * )
‘ o g %BR;

Onde:
e ScoreDiversidade; é o Score Diversidade da empresa i

e Peso;) € o peso do grupo subrepresentado ;e da categoria funcional £

citada na tabela acima (peso score diversidade).
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e N, € a quantidade de funcionarios do grupo subrepresentado ; na

categoria funcional &
e N, é a quantidade de funcionarios na categoria funcional &

e %BR; ¢é a proporgdo do grupo subrepresentado j no Brasil, segundo

dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

(nf"‘/Nk)*mo

Observacao: para os casos em que a proporgao iBR
0BR;

for maior que 100

(cem), aplica-se o valor 100 (cem).
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