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AGENDA.

Reconhecimento e Monitoramento

Medidas de Governanca Corporativa

Linha de ac&o: Transparéncia
Linha de ac&o: Controles Internos
Linha de ac&o: Composicao da Administracao

Linha de agc&o: Compromisso do Controlador Publico

Companhias Certificadas
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CAPITULO |

Destaque Estatal

Reconhecimento e Monitoramento
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RECONHECIMENTO E MONITORAMENTO [B]

« Abrangéncia: estatais abertas (listadas ou ndo) ou em processo de abertura de capital.
« Estatal: companhia aberta ou em processo de abertura de capital que seja controlada, direta ou indiretamente,
por Controlador Publico, correspondente a um dos entes federativos — Unido, Estado, Municipio ou Distrito
Federal.

« Adesao: voluntéaria.

. Medidas

Medidas obrigatérias: 6
Medidas opcionais: 60 pontos no total

* Pontuacéo e Reconhecimento:

Certificacdo no Todas as medidas obrigatorias
momento da

~ 6 medidas obrigatorias +
adesao 48 pontos das opcionais*

* Nesse caso, a companhia tem 3 anos para adotar
integralmente as medidas sob pena de perda do certificado.
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CAPITULO I

Destaque Estatal

Medidas de Governanca Corporativa
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LINHA DE ACAO TRANSPARENCIA [B]

* Fundamentos:

» Clareza dos objetivos do controlador estatal, tornando previsivel seu comportamento futuro e
permitindo aos investidores avaliar 0s riscos a que estao sujeitos.

* Possibilidade de mensuracdo dos impactos das atividades da companhia no seu resultado e a
fiscalizagcdo da atuacéo da administracao e dos controladores.

* Medidas:
Medidas Artigo Pesos

Divulgacao de Politicas e Regimentos Internos no website da Estatal 14 2
Previsdo, no estatuto / regimento, da divulgagéo de atas do CA, Comités e CF 15 2
Aprimoramentos ao conteddo do Formulario de Referéncia (Interesse Publico) 16 OBRIGATORIO
Aprimoramentos ao contetddo do Formulario de Referéncia 16 16, no total
Divulgacao de candidatura de membro do CA a cargo eletivo 17 1

Carta Anual de Governanca Corporativa 18 1
Politica de Divulgacéo de Informactes 19 2
Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade 20 1
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LINHA DE ACAO CONTROLES INTERNOS [B]

e  Fundamento:

« Assegurar a atuacdo da estatal de acordo com seu Estatuto Social, com o interesse publico que
justificou sua criacdo e com as melhores praticas de gestao.

* Medidas:
Medidas Artigo Pesos
Segregacdo de fungdes e algadas de deciséo 22 1
Cddigo Conduta ou Integridade 23 4
Treinamentos sobre Cédigo de Conduta 24 2
Instalacdo de Area de Compliance, Controles Internos e Riscos 25 OBRIGATORIA
Atribuicbes da Area de Compliance, Controles Internos e Riscos 26 2
Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario 27 OBRIGATORIA
Divulgacédo do Relatério do Comité de Auditoria Estatutario 28 4
Politica de Administracao de Riscos 29 2
Politica de Transa¢cGes com Partes Relacionadas 30 OBRIGATORIA
Aprimoramento das atribuicdes do Conselho Fiscal ou Comité de Auditoria 31 2
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LINHA DE ACAO COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO [B]

e  Fundamento:

 Critérios referentes a qualificacdo e a expertise de Conselheiros de Administracdo e Diretores,
notadamente em relacdo as areas estratégicas de atuacdo da estatal, para a indicacdo de
administradores.

* Medidas:
Medidas Artigo Pesos
Requisitos Minimos para Indicagdo de Administradores 32 OBRIGATORIA
Andlise do Perfil dos titulares de Compliance e Auditoria Interna 32 OBRIGATORIA
Aderéncia aos Requisitos para Indicacdo de Administradores 33 2
Avaliacdo dos Administradores 34 2
Vedacado a Acumulacgdo de Cargos 35 2
Mandato dos Conselheiros 36 2
Numero de Membros do Conselho de Administracéo 37 1
30% de Conselheiros Independentes 38 4
Treinamentos 39e40 2
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LINHA DE ACAO COMPROMISSO DOS CONTROLADORES [B]

* Fundamentos:

* Os entes federativos também devem demonstrar seu compromisso com as boas praticas de

governancga corporativa.
* A adocéo desta pratica — previsédo, no Codigo de Conduta da Alta Administracéo, do dever de sigilo
— é essencial para o bom funcionamento do mercado de capitais.

e Medidas:

Medidas

Aprimoramento do Cédigo de Etica da Alta Administrag&o 42
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