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1 INTRODUCAO

Somos uma organizacado que acredita que a construcdo de um ambiente de
negécios confidvel contribui na promocdo do desenvolvimento sustentavel de
nosso pais. Entendemos, também, que o resultado de nossas operacfes vai
além do desempenho financeiro e envolve nossa performance nos aspectos

socioambientais derivados das nossas operacdes e negocios.

Assim, esse documento tem por finalidade apresentar o processo de
mapeamento e enderecamento das externalidades ASG das operacbes e
negocios da B3, o qual segue o seguinte fluxo:

Externalidades > Desdobramentos >

Cadeia de valor > Materialidade >

Transparéncia

Monitoramento de Atividades e

Mapeamento das
etapas de
aplicacao de
linhas de negdcio
da B3 e os atores

tendéncias ASG
criticas para o
negaocio e setor
de atuacao da B3

Identificagc&o das
influéncias
positivas e
negativas,
geradas direta ou

procedimentos
internos para a
resposta as

externalidades

Divulgacgéo
externa das
externalidades e
o resultado de
seus

envolvidos. e suarelevancia | indiretamente, identificadas. enderecamentos.
para os junto aos
stakeholders. stakeholders da
B3.
1.1 Conceitos e definicdes

Externalidades: Sao efeitos de atividades que, mesmo involuntariamente, geram
beneficios ou impde custos a terceiros, sem que estes tenham oportunidade de
impedir esse fato e sem que tenham a obrigacédo de pagar pelos beneficios ou o
direito de ser ressarcidos pelos custos. Quando esses efeitos sdo beneficios,
trata-se de

trata-se de externalidades positivas. Quando s&o custos,

externalidades negativas.

Cadeia de valor: (Porter, 1985) consiste no conjunto de atividades que agregam
ou subtraem valor para a companhia e 0s seus publicos, desde a concepg¢éo dos
produtos e/ou servicos e a obtencdo de insumos e matérias primas, passando

pelas relacbes com fornecedores e prestadores de servicos e os ciclos de
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producdo, comercializacéo, entrega e utilizacdo do produto e/ou servico pelos
consumidores e clientes, até a fase de pds-consumo e/ou de atendimento apés
a utilizacdo do servico. Além dos publicos considerados neste ciclo, o
relacionamento e o engajamento da companhia com 0s seus demais publicos

também podem ser qualificados como integrantes da cadeia de valor.

Esfera de influéncia: Amplitude/extensdo de relacdes politicas, contratuais,
econdmicas ou outras relagdes por meio das quais uma organizacdo tem a
capacidade de afetar as decisdes ou atividades de individuos ou organizagoes.
Considera-se, em especial, as influéncias positivas e negativas que as decisées
e operacdes da empresa pode gerar em publicos/stakeholder que vao além da
cadeia de valor e que podem ser no caso da B3, por exemplo, empresas nao
listadas, imprensa e beneficiarios de organizacfes apoiadas pela B3 Social.
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2 EXTERNALIDADES

As externalidades, positivas e negativas, foram identificadas a partir dos temas
de alta materialidade para a companhia e estdo correlacionadas com o0s

seguintes pontos:

e Dimenséo: indica se a externalidade ocorre na cadeia de valor ou na
esfera de influéncia;

e Escopo: indica se a externalidade é resultado da operacao e/ ou de
produtos e servigos;

e ODS: indica qual ODS é impactado pela externalidade.
2.1 Externalidades: Mapeamento

A cadeia de valor e os resultados da materialidade embasam a identificacdo das
externalidades da B3, realizada a partir das dimensdes de cadeia de valor e
esfera de influéncia, dos escopos de operacdo, produtos e servicos, e do
cruzamento com os ODS. O processo e resultado da revisdo da materialidade

podem ser observados no Relatério Anual da B3.



https://ri.b3.com.br/pt-br/informacoes-financeiras/relatorio-anual/
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2.1.1 Tema material: Produtos e servi¢cos para um mercado mais sustentavel

Dimenséo ‘ Escopo ODS
Melhora do . .
desempenho Empresas que abrem capital na bolsa passam a ter acesso a hovos instrumentos de
N Positiva captacgédo de recursos o que pode contribuir com o desempenho econémico da
economico dos Companhia (exemplo, acdes)
Cadeiade |Produtose |ODS9/ clientes (empresas) P plo, ac '
valor servigos meta 9.3 - Apesar da B3 oferecer toda uma infraestrutura de mercado para que as companhias
Reducéo do valor de o . N o
. . passem a operar no mercado de capitais, diversas situagées podem diminuir o
mercado dos clientes | Negativa . . . . .
apetite de investidores em determinadas empresas, impactando no prego dos
(empresas) .
papéis.
. B3 E ao tem disponibiliz nteu ra atraca romoca
Melhora da sadde 3 dupagao em disponib ,gdo conteudo pa a~a acao e promogao dfe '
) . . . conhecimento de Pessoas Fisicas (PF) em relagdo ao mercado de capitais. O
financeira do cliente Positiva ; - : o
. ODS 10 . aumento de conhecimento pode possibilitar com que PF tenham diversificadas fontes
Cadeiade |Produtos e (pessoa fisica)
valor Servicos / meta de renda.
¢ 10.2 Comprometimento da . . ~
, i . . Os investidores PF podem ndo entender adequadamente os produtos e acabar
saude financeira do Negativa . e .
. . sofrendo impacto em sua saude financeira*.
cliente (pessoa fisica)
Contribuigdo para a indices de Sustentabilidade (ISE B3 e 1C0O2) e plataformas para registro de CBIOs e
Cadeia de oDS 13 maturidade ASG do Positiva Titulos Teméaticos podem contribuir com o engajamento e aumento de maturidade do
valor e Produtos e / meta mercado mercado em relag@o ao tema e consequentemente com o ODS em questéo.
Esfera de servicos Impactar na Lo . ~
a 13.3 . . Possiveis falhas nas metodologias e processos de sele¢do que possam promover
Influéncia credibilidade do tema | Negativa S -
empresas ou iniciativas desconectadas das melhores praticas ASG de mercado.
ESG no mercado

* Externalidade que envolve o tema de diretos humanos.
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2.1.2 Tema material: Gestdo de pessoas e impacto na sociedade

Dimensdo Escopo OoDS

Melhora da qualidade - . . ~ . L ~
. ) " Beneficios que incentivam e dao oportunidade para que funcionarios tenham padrdes de
7| de vida e saide dos Positiva vida mais saudaveis (Programa Equilibrio B3).1*
Cadeia de colaboradores da B3. g q ’
valor Melhora da qualidade ) . . . .
. q . Aporte financeiro coordenado pela B3 Social para apoio aos impactos causados pela
8 |de vida e saude da Positiva andemia e outras situagfes emergenciais
~_ |ODS3/ sociedade. P ¢ g '
Operagéo ——
meta 3.d Impacto no equilibrio
entre vida pessoal e - . . ,
. P A falta de controle do volume de trabalho pode prejudicar a qualidade de vida e satde
Esfera de profissional e na . . . . -
A 9 ) . Negativa | do colaborador, a0 mesmo tempo que impacta no relacionamento e disponibilidade
influéncia qualidade de vida do . o .
fisica e psicologica junto aos seus familiares. *
colaborador e de sua
familia.
oDS 4/ Melhoria da educacéo " Contribuigdo financeira da companhia, por meio do repasse de recursos gerenciados
. 10| . . . Positiva . Lo X .
Cadeia de 4.1,4.2, publica no Brasil. pela B3 Social, contribuindo com a educagéo publica no Brasil. *
valor e Operacio 4.3,4.4, Garantir o impacto
Esfera de perag 4.5, 4.6, 11 positivo dos recursos Negativa A falta de monitoramento pode provocar perda da rastreabilidade do uso correto dos
influéncia 4.7,4.b aplicados na educacao 9 recursos repassados.
ed.c publica.
Cadeia de Empoderamento . S . N . .
12 p . Positiva | Empoderamento de funcionarias por meio de acdes de diversidade. *
valor feminino.
-~ |ODS5/ As atividades do cuidado familiar ainda estéo concentradas nas mulheres e a
Operagéao S . e ~ . .
Esfera de meta 5.5 13 Impacto no equilibrio Negativa intensificac@o de sua atuagdo no mercado de trabalho pode ocasionar impactos no
influéncia familiar. 9 equilibrio familiar caso o processo de transi¢édo ocorra de maneira abrupta ou
inadequada.
oDS 8/ Aumento da
Cadeia de ~ empregabilidade e " Empregabilidade, capacitagéo para promocdo de uma for¢a de trabalho altamente
Operagédo |meta 8.5 | 14 . Positiva |, . o ~ . .
valor 086 desenvolvimento técnica e especializada. Contratacdo de jovens aprendizes.
' profissional.

* Externalidade que envolve o tema de diretos humanos.
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Dimensdo Escopo ‘ODS

Reducao da Eventuais necessidades de adequacgédo do quadro de colaboradores derivadas, por
15 empregabilidade e/ ou Neqativa exemplo, da revisdo da estrutura organizacdo da companhia ou cenarios econémicos
nao retencdo de 9 adversos. Impacto na retencdo de talentos devido ao aquecimento do mercado e
talentos aumento do turnover voluntario.
Promocéao da inclusédo
0DS 10 16 |da populagéo sub- Positiva | AcBes de inclusdo para pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas negras e mulheres. 2*
Cadeia de ~ representada.
Operagéo |/ meta — - —— - - - -
valor 10.2 Garantir a inclusao Programas e iniciativas que podem falhar na incluséo efetiva e equidade de PCDs,
' 17 | efetiva da populacdo Negativa | negros, mulheres e outros grupos sub-representados ou até mesmo falta de capacidade
sub-represetada. em reter pessoas esse grupo. *
. ODS 17/ . . . ~ . . . .
Cadeia de . Fortalecimento de . Parcerias para implementacdo por meio da B3 Social e outras entidades Sociais com a
Operagédo |meta 8. . .. Positiva |,. . . .
valor 1717 instituicoes. finalidade de promover o desenvolvimento da sociedade.

2.1.3 Tema material: Gestdo ASG e inducéo de boas praticas entre nossos stakeholders

Dimenséao ‘ Escopo ODS
OoDSs 12/ ~
~ Conservagéo dos " ~ . . Lo L . .
Operagdo |meta 19 ) Positiva | Gestéo responsavel dos recursos naturais para diminuir e mitigar impactos ambientais
recursos naturais.
12.2
. OoDSs 12/ ~ ~ . ~
Cadeia de |Produtos e meta 20 Promocéo da Positiva Prestagéo de contas aos nossos stakeholders e ao mesmo tempo inducdo do mercado a
valor Servigos 126 transparéncia. adotar as melhores praticas de reporte e transparéncia.
Produtos e ODS 12/ Contribuigéo para a Inducéo de boas praticas no mercado por meio dos produtos (listado e balcao),
Servicos meta 21 | maturidade ASG do Positiva |realizagdo de eventos sobre o tema e disponibilizacdo de cartilhas e cursos sobre ASG,
¢ 12.8 mercado. para apoiar empresas em suas jornadas.

* Externalidade que envolve o tema de diretos humanos.
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Dimensé&o | Escopo ODS
ODsS 12/ . o . .
~ Impacto nos recursos . Uso de recursos naturais de forma ineficiente ou de fontes poluidoras (ex.: origem da
Operagédo |meta 22 . Negativa . . .
122 naturais. energia consumida pela companhia).
L Indices de Sustentabilidade (ISE B3 e ICO2 B3); plataformas para registro de CBIOs e
Contribuigdo para a . .. - .
Produtos e . L . Titulos Teméticos; e a promogao de eventos e de cursos sobre a tematica, podem
. 23 | maturidade climéatica Positiva - .
Servigos contribuir com o engajamento do mercado e consequentemente com o ODS em
do mercado. =
questao.
. ODS 13/
Cadeia de oo . ~
valor Produtos e | meta 24 Impactar na Negativa Possiveis falhas nas metodologias e processos de selegdo que possam promover
Servicos |13.3 credibilidade do tema empresas ou iniciativas desconectadas das melhores praticas ASG de mercado.
ESG no mercado
~ Contribuir para o . Eventuais aumentos de emiss@es absolutas de GEE decorrente das operacdes da
Operagao 25 . Negativa . . . .
aquecimento global. companhia (ex.: aumento do consumo de energia e/ ou de viagens aéreas).
Cadeia de ODS 16/ Potencializar o tema Orgéos de governanca sendo envolvidos nas decisdes estratégicas do Tema,
valor Operacdo |meta 26 |ASG na estratégiada | Positiva |impactando toda a companhia e contribuindo para que as questbes ESG sejam
16.6 organizacgao. trabalhadas de maneira estratégica.
. OoDs 17/ . . . . ~ o .
Cadeia de ~ Fortalecimento de . Apoio a entidades representativas na construgéo de processos e diretrizes mais
Operagao |meta 27 . Positiva L.
valor 1717 instituicoes. sustentaveis (exemplo: PRI).

2.1.4 Tema material: Infraestrutura de mercado responsavel

Dimensdo Escopo

Cadeia de

valor Operagéo

ODS

ODS 16/
meta
126e
12.7

28

Contribuicdo para a
maturidade ESG do
mercado.

Positiva

Engajamento de fornecedores para a aplicacdo de critérios socioambientais e adog¢ao
melhores praticas ESG.

29

Contratagéo
inadequada de
fornecedores com

Negativa

Falhas em processos na gestédo de fornecedores, podem impactar diretamente a
imagem e operacao da B3, provocando também impactos negativos em questdes
socioambientais.
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Dimensdo Escopo ‘ODS

impacto em critérios
ESG

ODS 16/ Praticas solidas e robustas de combate a corrupcao; seguranca da informacao; riscos;
Cadeia de ~ | meta ~ . controles operacionais adotados pela companhia contribuem com uma gestao interna
Operagéo 30 | Combate a corrupcdo | Positiva ! o ! . .
Valor 165e responsavel e mitigacao de impactos negativos decorrentes de riscos que podem ser
16.6 materializados.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da identificacdo de suas externalidades, o que também inclui impactos
gerados na comunidade resultantes das atividades da companhia, bem como os
riscos de violacdo aos Direitos Humanos, a B3 se estrutura para direciona-las
internamente, de forma que o publico interno e atores chave as reconhecam e

se engajem no seu enderecamento.

A B3, no seu papel de indutora de boas praticas ASG no mercado brasileiro, tem
na transparéncia um de seus focos. Assim, utiliza de seus relatorios anuais,
espaco de sustentabilidade de seu website institucional e da intranet corporativa

para comunicar as questdes abordadas nesse material.

Maiores informacdes sobre suas praticas tanto do ponto de vista de sua gestao
interna, quanto como indutora de mercado, podem ser acessadas em seus

relatorios anuais, disponiveis no website de Relacdes com Investidores.
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