B]

AGO e as obrigacdes do Novo Mercado

05.02.2021

B3.COM.BR

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION



Agenda [B]3

Lei n°® 6.404/76 — Matérias da AGO + RNM Eleicao do CA

Vedacao a acumulacao de cargos (CEO ou principal executivo e presidente do CA)

Casos Praticos: Membros Independentes do CA

Procedimentos Adotados na AGO

Remuneracao da Administracao

Papel do CoAud nas DFs

2 B3.COM.BR

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION




Lei 6.404/76 — Matérias da AGO + RNM Eleicao do CA

[B]

Art. 14 - Mandato unificado de, no maximo, 2 anos.

Matérias da assembleia geral ordinaria (AGO) Previsoes do RNM

"Art. 132 — Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao téermino do exercicio social, devera

haver 1 (uma) assembléia-geral para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstracées financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicéo de dividendos;

Ill - eleger os administradores e os membros do
conselho fiscal, quando for o caso,

IV - aprovar a correcdo da expressdo monetaria do
capital social (artigo 167).

Art. 15 - N° minimo de 2 conselheiros
independentes ou 20%, o que for maior. Em caso de
n° fracionario, deve-se arredondar para o n° inteiro
imediatamente superior.

Art. 16 - Critérios para avaliar/configurar a
independéncia. Recorda-se que o conselheiro eleito
mediante voto em separado, na hipdtese de haver
acionista controlador, é considerado independente.
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Vedacao a acumulacao de cargos (CEO ou principal executivo e presidente do CA)

Previsao do RNM

[B]

Highlights do Oficio 333/2020-DIE

Art. 20: “(..) os cargos de presidente do conselho de
administracGo e de diretor presidente ou principal
executivo da companhia néo poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa”

Atentar-se as competéncia destes membros da
administracao, especialmente em caso de ajuste do
Estatuto Social.

Esséncia sobre a forma juridica: vedam-se
competéncias visando a, materialmente, acumular
cargos, tanto via (i) Presidente do CA e Diretor Vice-
Presidente; quanto (ii) CEO e Vice-Presidente do CA.

Exemplo de atribuicbes: (i) convocar reunides e/ou
assembleias; (ii) conduzir as reunides; (iii) voto de
qualidade; e (iv) indicacao de seu suplente.

A vedacao do art. 20 nao se restringe a formalidade da
nomenclatura dos cargos em questdao. Ao contrario,
sao igualmente vedadas as estruturas que busquem
promover uma acumulacdo material entre as
atribuicdes inerentes a cada um destes cargos.

O NM admite acumulacado em caso de vacancia,
desde que adequadamente divulgada, nos termos do
RNM, e cessada no prazo de um ano.

Em caso de acumulacao de cargos, esta nao pode se

estender pelo restante do mandato caso reste mais
de um ano para sua conclusao.
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Casos Praticos - Membros Independentes do CA

Art. 16, caput: "O enquadramento do conselheiro
independente deve considerar sua relacao: I - com
a companhia, seu acionista controlador (...)";

Art. 16, §1°, Il: "tem seu exercicio de voto nas
reunides do conselho de administracdo vinculado
por acordo de acionistas (...)"

Caso 1

* Presidente Independente do CA era
indicado como representante do
controlador da companhia no ambito
de Acordo de Acionistas (art. 118, § 10,
da Lei 6.404/76);

« Atuava como representante  do
controlador em AGs recentes da
companhia; e

 Era fundador e antigo diretor-
presidente de uma das sociedades
integrante do grupo de controle da
companhia.

Artigo 16, §1° e 2°
Critérios de independéncia

Art. 16, §2°, llI: “tem relacdes comerciais com a
companhia, o seu acionista controlador (..)"; V
“recebe outra remuneracdo da companhia, de seu
acionista controlador (...)"

Caso 2

* Independente possuia vinculo
comercial com o controlador:
contrato para prestacao de servigos
de consultoria;

* Recebia remuneracao substancial na
hipotese de apresentar ao
controlador uma nova oportunidade
de investimento;

» Era representante do controlador em
acordos de acionistas de outras
sociedades por ele investidas; e

e Indicado em matérias na midia como
vinculado ao controlador.
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Art. 16, §82°, llI: “tem relacées comerciais com a
companhia (...)"; IV "ocupa cargo em sociedade ou
entidade que tenha relacbes comerciais com a
companhia (...)"

Caso 3

« Membro independente  possuia,
relacbes comerciais relevantes com a
companhia, diretamente ou Vvia
sociedades em que possuia
participacao relevante ou posicdes de
gestao (no caso, representativas de
mais de 10% do PL); e

* Tais relacbes comerciais envolviam,
inclusive, o principal projeto da
companhia a época da listagem.
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Procedimentos Adotados na AGO

Etapa |I: Autodeclaracidgo do indicado a
conselheiro independente encaminhada para
avaliacao do CA.

Etapa Il: Manifestacido do CA sobre a
independéncia do conselheiro inserida na
proposta da administracao da assembleia que
deliberara a eleicao dos administradores, bem
como devera avaliar a aderéncia de cada
candidato ao CA a politica de indicacao.

Etapa Ill: A assembleia devera deliberar sobre
a caracterizacao do indicado ao CA como
independente, consignando-se tal deliberacao
em ata.

[B]

Lembretes: a posse dos administradores e dos
membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, fica condicionada a assinatura de
termo de posse que deve contemplar sua
sujeicao a clausula compromissoria estatutaria
(clausula arbitral).

Politica de Indicacao: atentar-se ao processo
de indicacdao de membros do CA, bem como
sua composicao, observando, em especial, os
critérios de complementariedade de
experiéncias, formacao académica,
disponibilidade de tempo para o desempenho
da funcao e diversidade.
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Remuneracao da Administracao

L IE]
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Lei 6.404/76 — "Art. 152. A assembléia-geral
fixara o montante global ou individual da
remuneracéo dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacGo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas
funcées, sua competéncia e reputacdo
profissional e o valor dos seus servicos no
mercado.”

A proposta de remuneracdao submetida a
AG deve estar alinhada com a politica de
remuneracao.

Recorda-se que o processo de avaliacao da
companhia deve também ser considerado
para fins de alinhamento entre metas e
remuneracao.

[B]

Lembretes: as companhias listadas no NM
devem divulgar no FRE, por érgao, o valor
maior, menor e médio da remuneracao
anual, fixa e variavel, do CA, diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, caso
instalado.

E iImportante atentar-se aos elementos que
compdem a remuneracao de cada orgao,
visando a aprovacao do valor global
adequado em  assembleia e ao
preenchimento correto do FRE.

Oficio
esse

leitura do
2/2020, a

Recomenda-se a
Circular/CVM/SEP/N?®°

respeito.
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Papel do CoAud nas DFs

Art. 22, inciso IV - prevé que, dentre outras
atribuicdes, compete ao CoAud, estatutario ou nao,
avaliar as informacoes trimestrais, demonstracoes
intermediarias e demonstracdes financeiras.

A companhia deve divulgar, anualmente, relatorio
resumido do CoAud, estatutario ou nao,
contemplando as reunides realizadas e os principais
assuntos discutidos, destacando-se as
recomendacoes feitas pelo CoAud ao CA.

Lembretes: O CoAud deve informar suas
atividades trimestralmente ao CA, sendo que a
ata da reunidago do CA devera ser divulgada,
indicando tal reporte.

[B]

Divulgacoes em inglés simultaneas as em
portugués: press release de resultados e
avisos aos acionistas ou comunicados ao
mercado com informacdes sobre proventos.

Realizar, em até 5 dias uteis apds a
divulgacdo de resultados, apresentacao
publica sobre as informacdes divulgadas,
por meio que permita a participacao dos
interessados.

Atentar-se para as datas divulgadas por
meio do calendario anual, sendo que,
demandando-se alteracao da data dos
eventos, dever-se-a atualiza-lo previamente
a realizacao destes.
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Obrigado

Raphael Giovanini

Coordenador de Regulacao, Orientacao e Enforcement de Emissores
+55 11 2565-7003

raphael.giovanini@b3.com.br
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