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Lei 6.404/76

ICVM 480/09

ICVM 481/09

ICVM 358/02

ICVM 567/15
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Regime informacional — legisla¢ao e regulamentacao da CVM B| &
BALCAO
Lei das Sociedades AnOGnimas
= Categorias de registro (A — inclui as companhias estrangeiras e B)
= Procedimentos para registro na CVM (documentos e prazos)
» Informagodes periddicas e eventuais
= Alteragao de categoria
= Cancelamento de registro (inclusive por inadimpléncia na prestacao de informacdes)
= Aplicabilidade: companhias categoria A, admitidas a negociacao na B3 e com ag¢des em circulacdao no
mercado
= Documentos necessarios para exercicio do direito de voto (conteddo minimo da proposta da administragao
para determinadas matérias de assembleia)
= Mecanismo para o voto a distancia
= Divulgagao de fato relevante
= Divulgac¢ao de negociagao com valores mobiliarios da companhia
* Periodos de vedag¢ao a negociacao
= |nstitui a Politica de Divulgag¢ao de Ato ou Fato Relevante (adocdo obrigatdria) e a Politica de Negociacao
(adocdo opcional, exceto no caso de adesao aos segmentos especiais).
= Negociacdo de acdes pela prépria companhia para manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento
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Regime informacional — legislagao e regulamentag¢ao da CVM [B:l3 BRASIL

ICVM 361/02 Registro de Oferta Publica para Aquisicao de Acoes (OPA)

ICVM 476/09 Oferta Publica de Distribuicao de Valores Mobilidrios com esforgos restritos

ICVM 400/03 Oferta Publica (registrada) de Distribuicao de Valores Mobiliarios

= OQOrientagdes sobre os procedimentos que devem ser observados pelas companhias abertas,
Oficio Circular SEP estrangeiras e incentivadas na prestacao de informacgoes periddicas e eventuais
= Divulgacao anual

ATUACAO B3:
» Supervisdo realizada no Gmbito do Plano de Trabalho do Convénio, celebrado com a CVM/SEP em 2011.

CVM - Fiscalizacao dos participantes do mercado e da veiculacao de informacdes
B3 — Autorregulacao de seus mercados e de suas regras

Objeto do convénio: Estabelecer mecanismos de cooperagao e de organizacao das atividades de fiscalizagao, visando:

v' Acompanhamento e supervisdo da prestacdo de informacdes pelos emissores; e
v’ Evitar a sobreposicdo de esforcos.
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Supervisao — Convénio de Coopera¢cao CVM/B3

d Escopo Acompanhamento das informacdes divulgadas pelas companhias registradas na
categoria A e com valores mobiliarios de renda variavel admitidos a negociacao na B3

 Fluxo de atuacéo

Descumprimento Contato

Inconsisténcia telefnico * Saneamento

Sanado Saneamento

Comunicacéo a
CVM/SEP

* Implementado em 2019. Nos casos de oscilagdes atipicas e noticias divulgadas na midia, é encaminhado oficio a companhia.
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Sanado

Envio de oficio,
com prazo de

atendimento
(copia para CVM/SEP)
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Supervisao — Convénio de Cooperacao CVM/B3

Q Plano de trabalho (ultima reviséo — em vigor a partir de 01/01/2019)

DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Entrega da DFP

Completude do
conteudo

" DELIBERACOES DE . /

ASSEMBLEIA

Tempestividade

Edital X Delib

NOTICIAS NA MIDIA

* Esclarecimentos

* Informacodes

oficiais e simétricas

INFORMACAO PUBLICA

DFP

Entrega das DFs

Escalas (moeda e
acoes)

REUNIAO DO CA

* Aumento do
capital social

 Recompra de
acoes

OSCILACOES ATIPICAS

* Simetria

_ ' informacional
| |

ITR CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA
Escalas (moeda e « Prazo legal de
acoes) antecedéncia
* Disponibilizacao da

proposta

FATO RELEVANTE / AVISO AOS ACIONISTAS /
COMUNICADO AO MERCADO

Completude e consisténcia das informacodes
Reflexo nos Negodcios

Prazos e valores

ESTATUTO SOCIAL / ACORDO DE ACIONISTAS /
FORMULARIOS CADASTRAL E DE REFERENCIA

Tempestividade na entrega e na reapresentacao

Estatuto social possui associacao especifica
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PROPOSTAA |
ASSEMBLEIA

Edital X Proposta

Conteudo minimo
(ICVM 481/09)

AUMENTO DO
CAPITAL SOCIAL

Condicoes (preco/
prazo;quantidade)

Razbes/
consequéncias

Critério do preco

Diluicao _ '
I| ]
Sobras .
Homologacao - -
parcial )
B3.COM.BR
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Q Plano de trabalho — Oscilacdes atipicas e noticias divulgadas na midia | =
Acdes ON
Precos (R$ por acio)
Data Abertura | Minimo | Miximo | Médio | Ultimo | Oscil N° Quantidade | Volume (R$)
% neg.
11/042019 | 4653 4518 | 4710 | 4590 | 4551 | -2.04 | 6815 1444500 | 66.301.228.00
120042010 | 4524 4435 | 4630 | 4507 | 4610 | 129 | 7.828 2.904.000 | 130.890.529,00 -~ . . . . ~
15/042019 | 46,00 4545 | 4619 | 4556 | 46.00 | -021 | 6285 9.211.700 | 419.727.967.00 NOt.ICIiS / entr.eVIs'.cas que tra.ltfrm, Inc.|u5|ve‘, de informacdes sobre
16/042019 | 46.00 4561 | 4677 | 46.11 | 4596 | 008 | 6.062 1617500 | 74.576.767.00 projecdes, estimativas, previsdao de investimentos, alavancagem,
17042019 | 46.15 4550 | 4629 | 45.73 | 45.60 | 078 | 7653 4015500 | 183.624.658.00 . ~ o .
180042019 | 45.65 4455 | 4601 | 4534 | 46.00 | 087 | 11303 8.246.700 | 373.937.652.00 endividamento, operagdes societarias devem ser encaminhadas
220472019 | 4580 4445 | 4580 | 4483 | 4455 | 3.15 | 7843 2.064200| 92.529.961.00 pelo sistema Empresas.Net.
23/0412019 | 4449 1355 | 4484 | 4385 | 43.85 | -157 | 11390 2.873.100 | 125.980.991.00
24/0472019 | 4374 4335 | 4518 | 4458 | 4478 | 212 | 11527 2.686.800 | 119.784.079,00
25/0472019 | 4465 44.65 5000 | 4851 | 4893 | 926 | 19357 5.992.000 | 290.687.799,00

* Atualizado até as 14h53.
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Supervisdao — Convénio de Cooperacao CVM/B3 [B:l3 RSt
Q Plano de trabalho — Aumento do capital social 1

BALCAO

*  Oficio Circular SEP - item 7.6 - “Aumento do capital por subscricdao privada”

* Disponibilizagdo dos anexos (inclusive nos casos de conversido de debéntures/bonus, plano de opgdes):
* Anexo 32dalICVM 480/09 — aprovagdo em RCA
* Anexo 14 da ICVM 481/09 — aprovacdo em assembleia (disponibilizada na proposta)

* Condigoes:
e (Cdlculo do percentual de subscrigao: AcOes a serem emitidas x 100
Capital social, descontadas as agdes em tesouraria
* Garantia da possibilidade de manutengéo da participa¢do do acionista (art. 171 da Lei 6.404/76)

* Potencial dilui¢cdo, caso o acionista ndo exerca seu direito de preferéncia
e Cdlculo: Acles a serem emitidas x 100
Capital social apds o aumento de capital objeto da deliberacao

* Sobras (art. 171 da Lei 6.404/76) — rateio e/ou venda em bolsa
* Tratamento de sobras adicionais juntamente com o 12 rateio
e (Cdlculo: AcOes remanescentes x 100
AcOes subscritas pelos acionistas que manifestaram interesse nas sobras*
* Considerando o direito de preferéncia e as rodadas de sobras anteriores, se houver.

* Homologagao parcial — aplicavel os artigos 30 e 31 da ICVM 400/03
* Concessao de prazo adicional para revisao do investimento
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 Plano de trabalho — Proposta a assembleias

. Vd . I
Assembleia Geral Ordinaria l

* Anexo 9 da ICVM 481/09 — Destinacdo do resultado —
e Oficio Circular SEP — caso a companhia nao tenha
informacdes a serem reportadas nesse anexo, deve
informar na proposta.

Assembleia Geral Extraordinaria (ICVM 481/09)

e Art. 11 - alteracOes estatutarias (quadro comparativo)

e Anexo 15 — emissao de debéntures e boOnus de
subscricao

e Admissao a negociacao dos bonus de subscricao
e Itens2e 5 do Anexo 9: dmissdo a negociag ¢

* Item 2 — montante total e correspondente valor por
acao (inclui valores ja pagos) do provento
e |tem 5 — parte do montante total que ainda nao
tenha sido objeto de deliberacao
* Item 5.b — data de Pagamento
* |tem 5.d — data de posicao acionaria

* Anexo 16 — reducao do capital social, com restituicao
aos acionistas

* Anexo 20 — operacoes que envolvem direito de recesso
e (Caso nao seja aplicavel, informar na proposta
 Data que identifica os acionistas com direito a
manifestarem a dissidéncia
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Q Plano de trabalho (ultima reviséo — em vigor a partir de 01/01/2019)
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

* Diagnéstico anual, a ser entregue a CVM até 30/08

* Consisténcia das informac0des prestadas no Formuldrio de Referéncia com as comunicagdes sobre TPR

e notas explicativas

* Selecao de companhias (metodologia de agrupamento de critérios)
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Ana Lucia Pereira
Superintendente de Listagem e Superviséo de Emissores

Contato: (11) 2565-7233
ana.pereira@b3.com.br

Carolina Almeida
Gerente de Listagem e Supervisado de Emissores

Contato: (11) 2565-7258
carolina.almeida@b3.com.br
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