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Este documento complementa e detalha a “Metodologia do ISE B3”, disponivel em

www.b3.com.br.

PROCESSO SELETIVO - PASSO A PASSO

A carteira do ISE B3 € composta por um numero variavel de empresas, selecionadas

a cada ano com base em um processo composto pelas etapas descritas abaixo:

1-

2-

Convite as empresas do universo elegivel ao indice, aqui denominadas

empresas emissoras (ver Metodologia do ISE B3).

Avaliacdo quantitativa, que consiste no calculo do total de pontos obtidos
por cada empresa participante, resultando no Score Base de cada empresa
emissora. O valor do Score Base varia de 0 a 100 pontos percentuais. No
caso de grupos econdmicos, a pontuacdo corresponde a combinacdo dos
desempenhos de todas suas integrantes, ponderado pela participacédo de

cada uma na receita total das respondentes.

2.1- Coleta de dados para avaliacdo quantitativa, por meio de respostas ao
guestionario ISE B3. A resposta é voluntaria e auto declaratéria, devendo a
respondente ser rigorosa e conservadora. Para participar do processo
seletivo, a empresa emissora deve responder integralmente ao questionario.
No caso de grupos econdémicos, devem responder a empresa emissora
(holding) e também suas controladas, perfazendo, pelo menos, 80% das
receitas do grupo econémico, no ano anterior ao da realizagcdo do processo

seletivo.

2.2- Compilacdo do Score CDP, as informacdes para avaliagdo quantitativa
de cada uma das empresas emissoras sdo complementadas pelo Score CDP-
Climate Change (indice produzido pela organizagdo internacional CDP,
utilizado para avaliar as empresas em relacdo as questdes referentes a

mudanc¢a no clima).

Coleta de evidéncias documentais e avaliagcdo qualitativa, por

amostragem, com base na consisténcia das respostas dadas pelas empresas

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION B3.COM.BR

[B]


http://www.b3.com.br/

DIRETRIZES DO INDICE DE SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL (ISE B3)

ao questionario ISE B3. Cada empresa respondente - inclusive as
controladas que integrem um grupo econdémico — deve apresentar evidéncias
documentais que respaldem suas respostas ao questionario ISE B3. Para
cada empresa respondente sdo sorteadas cinco perguntas — uma para cada
dimensédo do questionério. As evidéncias sdo qualitativamente avaliadas por
meio de um processo estruturado e com dupla revisao, resultando em uma
nota qualitativa, que varia de 0 a 100. No caso de grupos econémicos, essa

nota reflete a média aritmética de todas as integrantes do grupo.

Célculo do Score ISE B3, por meio da aplicacdo de um fator qualitativo (nota
gualitativa/100) sobre 50% do Score Base. Essa operagdo visa atenuar
distor¢cbes na avaliagdo quantitativa de empresas que porventura ndo tenham
seguido a orientacdo de serem rigorosas e conservadoras em suas respostas

ao questionario.

Compilacdo do Rep Risk Index — Peak RRI, que € uma métrica de risco
reputacional em aspectos ESG (ambientais, sociais e de governanca),
produzida pela empresa RepRisk e utilizada para avaliar as empresas sob
essa perspectiva. Esse indice varia de 0 a 100, e é considerado o seu maior
valor diario nos 24 meses que antecedem o més anterior ao de inicio de
vigéncia da carteira.

Aplicacdo dos critérios de inclusdo, pelos quais sdo selecionadas para
compor a carteira do proximo ano todas as empresas emissoras que
satisfacam as seis condicbes enumeradas na “Metodologia do ISE B3”: (a)
nota minima no Score ISE B3; (b) nota minima no desempenho quantitativo
por tema; (c) nota minima na avaliagcdo qualitativa das evidéncias; (d) nota
minima no Score CDP-Climate Change; (e) nota igual ou inferior a 50 no
RepRisk Index —Peak RRI e (f) atendimento dos requisitos minimos aplicaveis

ao setor da empresa.

Aplicacéo dos critérios de exclusao, pelos quais séo excluidas da carteira
empresas que (i) deixem de atender qualquer um dos critérios de inclusédo

acima indicados, inclusive por ocasido dos rebalanceamentos quadrimestrais
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da carteira, quando serdo consideradas eventuais atualizacdes dos valores
referentes ao Score CDP-Climate Change e ao RepRisk Index- Peak RRI; (ii)
durante a vigéncia da carteira passem aser listados em situacdo especial (ver

Manual de Definicbes e Procedimentos dos indices da B3), que ser&o

excluidos da carteira ao final de seu primeiro dia de negociacdo nesse
enquadramento; e (i) durante a vigéncia da carteira se envolvam em
incidentes que as tornem incompativeis com os objetivos do ISE B3, conforme

critérios estabelecidos na politica de gestdo de riscos do indice.

O processo seletivo € concluido no més de novembro de cada ano, sendo divulgadas
no més de dezembro as prévias da composi¢cdo da carteira que entrard em vigor no
més de janeiro do ano seguinte. Seguindo o disposto no Manual de Definicbes e

Procedimentos dos indices da B3, sdo divulgadas trés prévias da nova carteira:

* no primeiro dia util do més anterior ao de inicio de vigéncia da nova carteira (ou
seja, no caso dos processos seletivos anuais do ISE B3, o primeiro dia util do més

de dezembro do ano em que ocorre tal processo);
* no pregao seguinte ao dia 15 desse més; e
* no penultimo dia de vigéncia da carteira anterior.

Ressalta-se que a definicdo dos ativos que serdo incluidos/excluidos e as
respectivas quantidades tedricas dos ativos na nova composicao sdo determinadas

com base nos célculos efetuados para elaboracdo da terceira prévia das carteiras.

Também de acordo com esses procedimentos, sdo realizados rebalanceamentos
guadrimestrais da carteira, que entram em vigor nos meses de maio e setembro de
cada ano. Nessas ocasides, sao também atualizadas as avaliacdes das empresas
pelo Rep Risk Index — Peak RRI (item 5, acima) e, caso tenha havido alguma nova
divulgacdo desde a composicao ou rebalanceamento anterior, pelo Score CDP (item
2.2, acima). Os demais critérios s6 sao atualizados anualmente, por meio dos
processos seletivos. O anuncio das carteiras resultantes dos rebalanceamentos

guadrimestrais também inclui trés prévias, conforme descrito acima.
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Sem prejuizo do dever de confidencialidade, pela B3, em relagdo aos documentos
submetidos pela companhia para realizar 0 processo seletivo mencionado neste
documento, as respostas constantes do questionario, além de serem
disponibilizadas publicamente pela B3, serdo utiizadas como insumo para o
desenvolvimento de servigos e produtos voltados ao ecossistema ESG, de acordo a
critérios estabelecidos exclusivamente pela B3 e observando-se a legislacéo vigente

aplicavel.

PROCESSO SELETIVO - COMPONENTES
O questionario ISE B3

Estrutura e contetdo

O questionario ISE B3 esta estruturado em quatro niveis: dimensdes, temas, topicos

e perguntas. A tabela abaixo apresenta um panorama dos dois primeiros niveis:

QUESTIONARIO ISE B32022 - DISTRIBUICAO DOS TEMAS POR DIMENSAO
DIMENSOES TEMAS APLICACAO

Capital Humano

1 Praticastrabalhistas Geral

2 Saude e seguranca do trabalhador Geral

3 Engajamento, diversidade e inclusdo dos funciondrios Geral
Governanga Corporativa e Alta Gestao

1 Fundamentos de gestdoda sustentabilidade empresarial Geral

2 Gestdode riscos Geral

3 Praticas de governanca corporativa Geral

4  Etica nos negdcios Geral

5 Manuteng¢dodo ambiente competitivo Geral

6 Gestdodos ambientes legal e regulatdrio Geral
Modelo de Negdcio e Inovagdo

1 Sustentabilidade do modelo de negdcio Geral

2 Designde produto e gestaodo ciclo de vida Especifico

3 Eficiéncia no suprimento e uso de materiais Especifico

4 Gestaodacadeia de fornecimento Especifico

5 Financgas sustentaveis Especifico
Capital Social

Direitos humanos e relagdes com a comunidade Geral
2 Investimentosocial privado e cidadania corporativa Geral
3 Acessibilidade técnica e econémica Especifico
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4 Qualidade e seguranca do produto Especifico

5 Praticas devenda e rotulagem de produtos Especifico

6 Bem-estardocliente Especifico

7 Privacidade do cliente Especifico

8 Segurancade dados Geral
Meio Ambiente

1 Politicas e Praticas de Gestao Ambiental Geral

2 Impactos ecoldgicos Especifico

3 Gerenciamentode energia Especifico

4 Gestdaode agua e efluentes liquidos Especifico

5 Gestaode residuos e materiais perigosos Especifico
Mudanga no Clima (ndo ha perguntasno questiondrio)

1 Dimensdoavaliada por meio do Score CDP-Climate Change Geral

As dimensdes e temas do novo questionario foram baseados no padréao utilizado
pela Sustainability Accounting Standards Board (SASB) em 2021, com os devidos
ajustes para refletir as necessidades do ISE B3. Esses ajustes se referem tanto
a estrutura de temas quanto ao conteudo de cada tema. Para o conteido também
sdo usadas como referenciais as ferramentas publicadas pela Global Reporting
Initiative (GRI) e pelo Sistema B, além do historico de aplicacdo do préprio
guestionario ISE B3 e das contribuicdes recebidas por meio de amplas consultas

publicas.
Os temas estéo classificados em dois tipos, conforme sua materialidade setorial:

e “Gerais”. devem ser respondidos por todas as empresas, pois Sao

materiais para todos os setores.

o “Especfficos”. sdo materiais apenas para alguns setores, e serao

respondidos apenas pelas empresas desses setores.

Para um refinamento adicional, ha perguntas que — dentro de um tema geral ou
especifico — somente deverdo ser respondidas por empresas de alguns setores.
Essas perguntas estdo indicadas claramente no corpo de cada questionario

tematico.

Empresas que participam do processo seletivo como holdings n&o-operacionais,

independentemente de seu setor, respondem apenas a trés temas da dimenséo
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Governanca Corporativa e Alta Gestdo: (i) Praticas de governanca corporativa,

(ii) Etica nos negocios; e (i) Manutenc&o do ambiente competitivo.

Materialidade setorial

No contexto do ISE B3, um tema é considerado material para um setor quando
0S assuntos tratados em seu questionario sédo considerados relevantes para a
capacidade de geracdo de valor das empresas desse setor, no curto, médio e
longo prazo. Essa consideracdo inclui também riscos decorrentes de falhas na
gestdo de possiveis impactos socioambientais negativos, assim como riscos

reputacionais decorrentes de conflito com as expectativas da sociedade.

Para definicdo dos temas materiais para cada setor, foram combinadas duas

perspectivas:

e Anadlises de materialidade publicadas por empresas potencialmente
participantes do processo seletivo para a carteira ISE B3 (frequentemente

orientadas pelas diretrizes da GRI);

e Avaliac&o de potencial risco financeiro, combinando a magnitude e o prazo
de possivel impacto no fluxo de caixa (em linha com critérios da SASB e

praticas de investidores).

A aplicabilidade setorial esta indicada na introducdo de cada questionario
temético. Adicionalmente, um mapa geral dessa aplicabilidade encontra-se no
documento Visdo Geral do Questionario ISE B3 disponivel em:
http://iseb3.com.br.

Pontuacao

Devido a aplicacdo da materialidade setorial, o conteudo do questionario varia

conforme o setor da empresa respondente. No entanto, para garantia da
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comparabilidade entre empresas de diferentes setores e para consolidacdo das
avaliagbes de grupos econdmicos envolvendo empresas de mais de um setor, a
pontuacdo das perguntas se autoajusta, de modo que o questionario de cada setor

tenha sempre um maximo de 100 pontos possiveis.

Esses valores sdo definidos ao inicio de cada ciclo de avaliagdo e, uma vez iniciado
o ciclo, ndo podem ser mudados. As regras para definicdo dos valores s&o as

seguintes:

Todas as dimensfes tém o0 mesmo peso.

e Dentro de cada dimensao, cada tema tem o0 mesmo peso, a menos que, no

contexto do setor, deva ser ponderado para mais ou menos.
e O numero de perguntas em um tema nao interfere no seu peso.

e Dentro de cada tema toda pergunta tem o mesmo peso, a menos que, no

contexto do tema, deva ser ponderada para mais ou para menos.

e Em perguntas de escolha multipla, cada alternativa conta comouma pergunta,

mesmo que sob o mesmo enunciado.

O ajuste no peso de temas e perguntas de acordo com o questionario setorial em
gue se encontram € um procedimento excepcional, mas pode ser necessario para

adequar a importancia dos assuntos em cada contexto.

O ajuste reflete a relevancia de um item em relacdo aos demais do mesmo nivel, no
contexto do questionario, tema e setor. Esse ajuste comporta apenas trés status:
relevancia normal, baixa ou alta. A variacao de peso nos niveis “alto” ou “baixo” deve

ser definida com base em analise de sensibilidade.

“‘Normal” é o status default, e ndo interfere no peso da pergunta ou tema. A mudanga
desse status deve ocorrer apenas em casoS excepcionais, e precisa ser
fundamentada conforme critérios do mercado, benchmarks e/ou opinido de experts,

e deve ser claramente comunicada.

9 INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION B3.COM.BR



DIRETRIZES DO INDICE DE SUSTENTABILIDADE B]
EMPRESARIAL (ISE B3)

Grupo econémicos

Para que o score de uma companhia listada melhor represente a sua realidade ESG,
€ importante que se considerem eventuais diferencas nas suas varias operacoes.
Isso também se aplica ao peso dos diferentes segmentos e contextos em que a
empresa atua. A introducdo da materialidade setorial no questionario ISE B3 torna
isso ainda mais relevante, especialmente no caso de grupo econdémicos, que

agregam empresas com diferentes perfis e setores de atuacao.

No processo do ISE B3, a caracterizacdo de grupos econdmicos deve ser a mesma
utilizada pelas companhias em sua comunicagdo usual com o mercado. Deve refletir,
de formasintética, como a empresa emissora estrutura seus negocios e 0s apresenta
aos investidores. Se a empresa se apresenta ao mercado como um grupo, o ideal é
gue cada integrante desse grupo responda separadamente, dentro de seu setor e

considerando a realidade de suas operacfes, sob a perspectiva ESG.

No sistema on-line do ISE B3 s&o considerados 0s seguintes tipos de

empresa:

Emissora: empresa listada, que recebe o score final e consta no ranking e na

carteira.

Empresa Singular: é a emissora que ndo faz parte de grupo econdémico.

Responde todos os itens do questionario aplicaveis ao seu setor.

Holding Operacional: é a emissora que representa um grupo econémico e tem

atividade operacional. Por isso, responde todos os itens do questionario

aplicaveis ao seu setor.

Holding Nao-Operacional: é a emissora que representa um grupo econémico,

mas nao tem atividade operacional. Por isso, responde apenas a alguns

topicos especificos, aplicaveis a empresas listadas.
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Controladas: fazem parte de um grupo econdémico, mas ndo sao a emissora.
Por isso, ndo respondem aos itens especificos para emissoras (empresas
listadas).

Para uma resposta consistente ao questionario, € necessario que cada integrante
possa ser claramente identificada como uma unidade (ou conjunto de unidades)
cujas operagdes sejam homogéneas em termos de praticas ESG. H4 casos em que
existem grandes diferencas entre integrantes de um mesmo grupo (por exemplo,

atuacdo em diferentes setores, ou diferentes niveis de avanco nas praticas ESG).

N&o é necesséario mostrar em detalhes a organizagdo societéria e fiscal do grupo. A
prioridade é representar de forma consistente e préatica os diferentes contextos ESG
em que atua a empresa emissora e 0 peso de cada empresa na receita do grupo.

Ao se cadastrar no sistema on-line para resposta ao questionario ISE B3 e
participacdo no processo seletivo, a empresa emissora deve indicar se ira responder
como grupo econémico ou como uma empresa singular. Essa € uma decisdo que a
propria empresa deve tomar, guiada pelos critérios expostos acima. Caso a empresa
entenda que deve responder como grupo, ela deverd indicar se a sua holding (a

empresa emissora) é operacional ou ndo-operacional.

No processo seletivo do ISE B3, é considerada operacional a empresa que
conduz diretamente atividades que geram faturamento e impactos, positivos
e negativos, que justifiguem/requeiram uma resposta ao questionario
completo do ISE B3. E considerada n&o-operacional a empresa que n&o
conduz diretamente tais atividades e, por isso, respondera apenas a topicos
de trés temas da dimensdo Governanca Corporativa e Alta Gestéo: (i) Praticas
de governanca corporativa; (ii) Etica nos negocios e (i) Manutengdo do

ambiente competitivo.

Em ambos os casos (holding operacional ou ndo-operacional) a empresa emissora
devera, também, cadastrar no sistema do ISE B3 as suas controladas que
responderdo ao questionario naquele ano. Nao é necessario cadastrar todas as

controladas: s6 as que responderdo ao questionario. Nessa escolha aplica-se aregra
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de que as respondentes devem, em seu conjunto, representar pelo menos 80% do
faturamento do grupo no ano anterior ao do processo seletivo, sendo as controladas
consideradas, obrigatoriamente, na ordem decrescente de seu peso no faturamento

do grupo.

Ao cadastrar uma empresa controlada, deve ser informado o faturamento decorrente
de suas atividades, conforme considerado na composi¢cdo do faturamento total do

grupo econémico.

A composicdo do grupo econdmico deve ter como referéncia a situacao vigente no

primeiro dia Util do ano anterior ao do processo seletivo, sendo facultativa a incluséo

de empresas controladas que passaram a integrar o grupo econémico apOs essa
data.

Scoring
Alocacédo de pontos as dimensdes, temas e perguntas

A pontuacdo do questionario ISE B3 é ajustada, de modo que o maximo de pontos

possiveis seja sempre igual a 100.

Esses 100 pontos s&o distribuidos igualmente entre as seis dimensdes analisadas
(as cinco dimensdes que integram 0 questionario, mais a dimensdo Mudan¢ca no
Clima, avaliada por meio do Score CDP-Climate Change), resultando em 16,6667

pontos para cada dimensao.

Os 16,6667 pontos de cada dimensdo integrante do questionario sao divididos
igualmente entre os temas que a compde. Por exemplo, em uma dimensdao com

guatro temas, serédo alocados 4,1667 pontos para cada tema.

Os tépicos — nivel de estruturacdo do questionario logo abaixo do tema —
funcionam como forma de agrupamento das perguntas e gerenciamento da

materialidade setorial, mas ndo tém papel na distribuicdo de pontos.
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Os pontos alocados a cada tema séo divididos igualmente entre as perguntas que o
compde. Por exemplo, se um tema ao qual tenham sido alocados 4,1667 pontos
contiver cinco perguntas, caberdo 0,8333 pontos para cada uma delas. No caso de
tabelas, a pontuacédo alocada a pergunta € dividida igualmente entre as linhas da
tabela.

Os pontos cabiveis a cada pergunta (ou linha da tabela) sdo, entdo, alocados as
alternativas de resposta. Sendo perguntas de escolha Unica (em que a empresa
respondente assinala apenas uma alternativa), os pontos serdao distribuidos em uma
escala linear, dentre as alternativas que pontuam. Sendo perguntas de escolha
multipla, os pontos serdo distribuidos igualmente entre as alternativas que pontuam.
A mesma ldgica se aplica as tabelas, sendo cada linha tratada como uma pergunta,

e cada coluna como uma alternativa.

A tabela abaixo mostra alguns exemplos:

Tipo de pergunta Alternativas de resposta | Distribuicdo de pontos
Escolha Unica, tipo “sim’ | “Sim”, tem a pratica “Sim”: 100% dos pontos
ou “néo” “N&o”, ndo tem a pratica “Néo”: 0% dos pontos

a) Né&o atende a) 0% dos pontos
Escolha udnica com 5| b) Atende pouco b) 25% dos pontos
alternativas, sendo que 4 | c) Atende medianamente | c) 50% dos pontos
delas pontuam d) Atende bem d) 75% dos pontos
e) Atende plenamente e) 100% dos pontos
a) Tematributo “w” a) 25%dos pontos
Escolha mdltipla, com 5 | b) Tematributo “x” b) 25% dos pontos
alternativas, sendo 4 que | ¢c) Tematributo “y” c) 25% dos pontos
delas pontuam d) Tematributo “z” d) 25% dos pontos
e) Nenhumadas anteriores | €) 0% dos pontos

Notas:

e Em todos os casos, havendo a alternativa “ndo se aplica”, ela impede a
escolha de outras alternativas, e da a respondente 100% (cem porcento) dos

pontos da pergunta, de modo a néo penaliza-la indevidamente.

e Em todos os casos, havendo a alternativa “nenhuma das anteriores”, ela

impede a escolha de outras alternativas, e da a respondente 0% (zero
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porcento) dos pontos da pergunta, visto que a respondente declara nao ter

nenhum dos atributos valorizados naquela pergunta.
Calculo do score das respondentes

O score de cada respondente € a somatodria simples dos pontos obtidos em todo o
guestionario. No entanto, para fins de comparabilidade, tendo em conta a
variabilidade do questionario conforme o perfil e setor de cada empresa, 0O
desempenho das respondentes sera calculado e divulgado sempre como um
percentual do total de pontos possiveis em cada um dos itens do questionario, aos

niveis de dimensao, tema e topico. O exemplo abaixo ilustra este ponto:

Iltem avaliado Pontos obtidos/pontos maximos Desempenho
Questionario 72,5314 /100,0000 72,5314%
Dimenséao X 14,1234/16,6667 84,7402%
Tema XY 5,0001/8,3333 60,0000%
Topico XYZ 0,5128/1,6667 30,7674%

O desempenho no questionario € denominado Score Base e, ap0s ajustado pelo
Fator Qualitativo, resulta no Score ISE B3, utilizado como critério de selecdo das
empresas integrantes da carteira e como base para ponderagdo dos ativos que a

comporéao.

Também o desempenho ao nivel de tema € utilizado como critério de inclusdo na
carteira: somente podem integrar a carteira empresas emissoras que tenham
desempenho igual ou superior a um valor minimo, em todos os temas. Os valores

vigentes encontram-se na Metodologia do ISE B3, em www.b3.com.br.

Score de grupos econémicos

No caso de grupos econbmicos, 0 score utilizado no processo de andlise para
inclusdo na carteira do ISE B3 é o da empresa emissora (a empresa listada que
representa 0 grupo econdmico). Nesses casos, 0 calculo do desempenho da
empresa emissora resulta da média ponderada do desempenho de suas integrantes.
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O critério de ponderacéo € o faturamento de cada uma em relagcdo a somatoria do

faturamento das integrantes do grupo econdémico.

Pelo fato de que empresas do mesmo grupo econdbmico podem responder
guestionarios diferentes (por serem de diferentes setores e/ou de diferentes tipos
dentro do grupo), o desempenho do grupo econdmico € calculado pela propor¢cao
entre a média ponderada dos pontos obtidos pelas empresas do grupo em cada item
(dimenséao, tema e topico) e a média ponderada do total de pontos possiveis, para

€SSasS mesmas empresas, Nnesses mesmaos itens.

A mesma ldgica se aplica ao scoring de itens geralmente avaliados apenas ao nivel
das holdings (como o Score CDP-Climate Change e alguns topicos de governanca
corporativa). No caso de holdings ndo operacionais (que nédo tém faturamento para
servir de base para ponderagado), sdo considerados pesos iguais para a holding e

para o conjunto de suas controladas.

Score CDP

Visando a integragdo com metodologias amplamente reconhecidas e utilizadas no
mercado brasileiro e internacional e, também, a reducdo do 6nus para as empresas
participantes, ao invés de um questionario especifico, o ISE B3 utiliza o Score CDP-
Climate Change para avaliar o desempenho das empresas participantes de seu
processo seletivo, na dimensdo Mudanga no Clima. Uma implicacdo disso é que
empresas que nao respondem ao CDP-Climate Change ndo podem integrar a
carteira do ISE B3.

O Score CDP-Climate Change sera utilizado de duas formas no processo seletivo:

i.  como critério de inclusdo: Score CDP-Climate Change igual ou superior
a “C”, correspondendo ao nivel a partir do qual a empresa ja tem, pelo

menos, seu inventario de emissdes devidamente publicado; e
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I. para calculo do Score Base das empresas participantes, entrando com
peso de 1/6 (16,67 pontos), ou seja, 0 mesmo de cada uma das outra

cinco dimensdes, avaliadas com o questionario ISE B3.

Para uso no calculo do Score Base do ISE B3, os

Fator de
scores CDP-Climate Change serdo convertidos em | Score CDP | desempenho
um fator de desempenho de 0 a 100%, por meio de :‘ 18050’70‘;/0
. ~ . L. ;. - [ /0
interpolacdo linear entre 0 méximo e o minimo score, B 71.4%
nos valores extremos da escala, conforme tabela ao B- 57.1%
lado. C 42,9%

C- 28,6%

O fator de desempenho assim obtido serd aplicado D 14,3%
_ 0

sobre o total de pontos possiveis na dimensao D 0.0%
F 0.0%

Mudanca no Clima (16,6667), resultando na

pontuacdo da empresa emissora nesta dimenséo.

Caso a empresa emissora seja a holding de um grupo econébmico e nenhuma de
suas controladas responda individualmente ao CDP-Climate Change, a avaliacao
das controladas ser4 a mesma da holding, desde que esta seja sediada no Brasil, e
expressamente inclua a controlada em seu escopo. A partir do processo seletivo
2022, o Score CDP-Climate Change de holdings com sede no exterior ndo podera
ser considerado por suas controladas. Caso deseje participar do processo seletivo,
uma empresa nessa situagcdo devera responder individualmente ao CDP-Climate

Change.

Caso haja controlada(s) que, mesmo pertencendo a holdings com sede no Brasil,
responda(m) individualmente ao CDP-Climate Change, a avaliagdo ISE B3 dessa(s)
controlada(s) sera baseada em seu proprio Score CDP-Climate Change, e a
avaliacdo ISE B3 do grupo econdmico sera resultado da combinacéo entre o Score
CDP da(s) controlada(s) que responde(m) ao CDP e o da holding (e das demais

controladas, caso existam).

O peso da avaliacdo de cada integrante do grupo econdmico é proporcional a sua

participacdo no faturamento do grupo. No caso de holdings n&o operacionais, para
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os itens que sdo por elas respondidos, a avaliacdo considera pesos iguais para a

holding e para o conjunto de suas controladas.

O cronograma de divulgacdo do Score CDP-Climate Change prevé a divulgacéo dos
resultados apenas no final de cada ano, em dezembro, porém em data nao
especificada. 1sso requer um procedimento flexivel para uso desse dado no processo
seletivo ISE B3.

Nesse sentido, serdo inicialmente utilizados no processo seletivo do ISE B3 os
Scores CDP-Climate Change do ano anterior, que s&o os mais recentes disponiveis
na ocasido da divulgacdo da primeira prévia da carteira, (o primeiro dia util de
dezembro, conforme explicado no inicio destas diretrizes). Caso os resultados do
CDP-Climate Change do ano em curso sejam divulgados até 3 (trés) dias Uteis antes
da divulgacdo da segunda prévia da carteira, eles seréo incorporados a avaliagcéo e
considerados da segunda prévia em diante. Caso a divulgacdo desses resultados
ocorra em data posterior, 0 processo prosseguira com os resultados do ano anterior,
sendo os Scores CDP-Climate Change do ano em curso considerados apenas no
segundo rebalanceamento quadrimestral da carteira, no ano seguinte. Nessa
ocasido, o scoring do ISE B3 sera atualizado com os dados mais recentes publicados

pelo CDP-Climate Change e o Score ISE B3 de todas as companhias recalculado.

Esse rebalanceamento podera implicar na inclusdo ou saida de empresas. Isso
implica também que empresas que estiverem reportando ao CDP pela primeira vez
no ano de selecdo da carteira, somente serdo consideradas elegiveis apoés

disponibilizado seu Score CDP-Climate Change.

Avaliagao qualitativa

A avaliacdo qualitativa visa incentivar as empresas a serem rigorosas e
conservadoras em suas respostas ao questionario, promovendo maior consisténcia,
precisdo e comparabilidade nos resultados. O envio de evidéncias as respostas
dadas pelas empresas também reforca a credibilidade do score obtido no

questionario.
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No questionario respondido por cada companhia, é sorteada uma pergunta de cada
dimenséo, para verificagdo documental. A respondente fornece evidéncias para suas
respostas e estas sdo avaliadas tecnicamente, recebendo notas em trés niveis: 0

(recusada), 0,5 (parcialmente aceita) e 1 (aceita).

O processo de avaliacdo das evidéncias é de natureza qualitativa, pois depende de
uma avaliacdo dos documentos por analistas. Os documentos submetidos pelas
companhias sdo mantidos com total confidencialidade pela B3 e toda equipe

envolvida no processo.

Visando dar a maior objetividade e consisténcia possivel a essa avaliacdo, é adotado
um procedimento sistematico, padronizado e acompanhado por empresa de
auditoria externa (KPMG), como descrito a seguir:

1- Apos a realizagdo do sorteio das evidéncias que deverdo ser apresentadas
pelas respondentes é realizada a compilagdo das perguntas a serem

verificadas.

2- Para cada uma das perguntas identificadas nessa compilacdo é produzido um
protocolo especifico, tendo como referéncia inicial a documentacao
comprobatéria ja indicada no préprio questionario. Nesse protocolo sao
detalhados os aspectos especificos que deverdo ser considerados pelos
analistas ao avaliar a documentacdo apresentada pelas empresas

respondentes. Esses aspectos devem contemplar:

i. A abrangéncia das evidéncias (quanto do que foi perguntado € coberto

pelas evidéncias apresentadas).

i. A aplicabilidade das evidéncias (que tipo de documento é aceitavel

como evidéncia).

ii. Os aspectos formais (que caracteristicas um documento precisa ter

para ser considerado uma evidéncia valida).

iv. Aisencdo de julgamento quanto a qualidade intrinseca da pratica ou

atributo evidenciado (ndo cabe ao analista julgar o mérito do que esta
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sendo apresentado, mas apenas se atende aos requisitos necessarios
para ser aceito como evidéncia de que a empresa dispunha de base
para justificar a resposta dada no questionario).

Visando aumentar a consisténcia das analises, para cada pergunta €
designado um analista técnico, que analisara as evidéncias de todas as

empresas sorteadas para comprovar aquela pergunta.

O conjunto de pareceres de cada analista técnico € revisado por um
supervisor, com a finalidade de garantir a aplicacéo consistente do protocolo

definido e dos critérios acordados.

7

O conjunto de pareceres, apOs revisdo do supervisor, € submetido a
verificacdo independente pela empresa de auditoria (KPMG).

Com base na revisao e no parecer da auditoria, € decidido se a documentacéo
recebida deve ser considerada suficiente, ou se
esclarecimentos/complementacées devem ser pedidos a empresa

respondente.

ApGs eventual recebimento de documentacdo complementar, repetem-se 0s
passos 3 e 4 acima, com trés possiveis conclusdes: evidéncia aceita (nota 1),

evidéncia parcialmente aceita (nota 0,5) e evidéncia recusada (nota 0).

7z

O resultado dessas avaliagbes é entdo enviado para uma verificacéo
independente pela empresa de auditoria (KPMG), que avalia a aplicagao
consistente do protocolo definido e dos critérios acordados, validando as
conclusbes da equipe técnica ou requerendo  esclarecimentos,
complementac¢des e, sendo o caso, consequentes ajustes na avaliacdo e nos

pareceres a serem enviados as empresas respondentes.

Com base nos resultados da avaliacdo é calculada a nota qualitativa de cada
empresa emissora: a media aritmética das notas atribuidas a empresa
(incluindo as controladas, no caso de grupos econémicos), convertida em uma
nota de 0 a 100.
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A nota qualitativa resultante desse processo € utilizada de duas formas no processo

seletivo:

como critério de inclusdo (o valor vigente encontra-se na Metodologia

do ISE B3, em www.b3.com.br); e

para calculo do Fator Qualitativo, que sera aplicado sobre o Score

Base, como forma de atenuar distorgbes na avaliagdo quantitativa de

empresas que porventura ndo tenham seguido a orientacdo de serem

rigorosas e conservadoras em suas respostas ao questionario. O Fator

Qualitativo (FQ) corresponde a Nota Qualitativa (NQ) convertida em

fator de 0 a 1 e ajustada para impactar em 50% o0 Score Base, e é

assim calculado:

Score ISE B3

FQ=1- l<1 - (%)) * 0,5]

Como explicado, o Score ISE B3 é utilizado como critério de selecdo das empresas

integrantes da carteira e como base para ponderacdo dos ativos que a comporao.

7

Seu valor é calculado, com arredondamento até a segunda casa decimal, pela

aplicacdo do Fator Qualitativo (FQ) sobre o Score Base (somatéria dos pontos

obtidos na avaliacdo qualitativa, por meio do questionario ISE B3 e do Score CDP-

Climate Change). Os exemplos abaixo ilustram esse célculo, mostrando trés

empresas com 0 mesmo Score Base, mas com diferentes notas qualitativas:

Empresa Score NQ (Nota FQ (Fator Score
Base Qualitativa) | Qualitativo)| ISEB3
Cia. A 83,26 100 1,0 83,26
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Cia.B 83,26 80 0,9 74,93

Cia.C 83,26 70 0,85 70,77

Requisitos minimos

Algumas perguntas do questionario tratam de aspectos que, se nao atendidos,
inviabilizam a presenca de uma empresa na carteira do ISE B3. A relacdo dessas
perguntas é publicada no inicio de cada ciclo e pode variar entre os diferentes
setores. A lista de requisitos minimos para o processo sera publicada no site
www.iseb3.com.br ao inicio de cada ciclo. A condicdo de requisito minimo é

informada no protocolo da pergunta.

A definicdo das perguntas que serdo consideradas requisitos minimos é realizada
com base na andlise de especialistas, tendo como referéncia o estagio de praticas

existentes no mercado e as expectativas das partes interessadas no ISE B3.

Riscos reputacionais e gestdo de crises
RepRisk Index

A RepRisk é um fornecedor internacional de coleta e analise massiva de informaces
publicas disponiveis on-line sobre riscos ambientais, sociais e de governanca
corporativa. Sdo monitoradas diariamente mais de 100.000 fontes de dados, em 23

idiomas, inclusive portugués.

Noticias referentes aos fatores classificados como de interesse para analise de risco
ESG (95 fatores) sao identificadas e analisadas por uma combinagao de inteligéncia
humana (analistas ESG) e artificial (Al). Os dados sédo analisados conforme a
severidade do incidente/risco reportado e mantém conexdo com temas materiais
adotados por iniciativas como a SASB e o Pacto Global. Essas analises também
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levam em conta o setor da empresa e a regido de ocorréncia dos fatos. Essa analise
formauma base de dados estruturada em torno de situagdes de risco ESG, que pode
ser cruzada tanto com nomes de empresas eventualmente envolvidas quanto com
setores, paises e regides. A combinacédo desses fatores define métricas de risco,
combinando aspectos especificos da empresa com fatores do pais e setor em que
ela se encontra. Essas métricas sdo sintetizadas no RepRisk Index (RRI), que varia
de 0 a 100, e indica a exposicdo da empresa a riscos, com base no numero e na

severidade dos incidentes de risco a que esteve associada.
No contexto do ISE B3, os dados da RepRisk seréo utilizados de duas formas:

i. ~ Como critério de inclusdo na carteira: somente serdo admitidas na carteira do
ISE B3 empresas cujo Peak RRI (maior valor diario nos 24 meses que
antecedem o més anterior ao de inicio de vigéncia da carteira) seja no maximo

de 50 pontos.

ii. Como mecanismo de acompanhamento continuo das empresas da carteira
do ISE B3, tanto para identificacdo de eventos que possam caracterizar uma
crise reputacional (ver “Politica de gestdo de crises”, abaixo) quanto para
avaliacdo das condicdes de permanéncia das empresas na carteira, por
ocasido do seus rebalanceamentos quadrimestrais, quando a variagcdo no
Peak RRI podera implicar na inclusdo ou exclusdo de empresas da carteira,

pelo mesmo critério acima.

Politica de gestdo de crises

A politica de gestéo de crises considera o monitoramento de midia pela RepRisk e
estd estruturada em trés niveis de sangdes. Esse mecanismo de gestdo esta

disponivel para consulta no site do ISE B3, http://iseb3.com.br/.
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